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NAZWA 
PROCESU 

Realizacja zadań. 

Istota / cel 
procesu  

Proces realizacji zadań jest grupą procesów realizowanych przez departamenty Urzędu 

Marszałkowskiego. Liderami procesów są dyrektorzy departamentów. Celem procesu realizacji 

zadań jest skuteczne, terminowe i zgodne z prawem realizowanie zadań z zakresu administracji 

publicznej o charakterze regionalnym, a także załatwianie spraw  zaspokajających potrzeby 

wspólnoty samorządowej. Szczegółowy zakres realizowanych zadań został określony w 

Regulaminie organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego i w regulaminach wewnętrznych 

departamentów, a graficzne przedstawione procesy zamieszczono na stronie eap.uwm.edu.pl.   

Zakres  WEJŚCIE ETAP WYJŚCIE 

Zadania 
realizowane z 
inicjatywy  
strony. 
 
 

O charakterze postulatywnym. 

� pismo (prośba, petycja,    

żądanie, wniosek, apel), 

� wniosek, 

� podanie, 

� wezwanie, 

� informacja, 

� stanowisko, 

� opinia, 

� interpelacja, 

� zapytanie, 

� polecenie służbowe           

(ustne, dekretacja, pismo), 

� zażalenie, 

� odwołanie, 

� zalecenie,  

� ocena, uwaga, 

� skarga, 

� oferta. 

 

� Postępowanie:  
- administracyjne, 
- sądowo-administracyjne, 
- egzekucyjne, 
- cywilne, 
- karne. 

� Procedury wynikające             
z aktów normatywnych 
zewnętrznych i własnych 
- racjonalizatorskie,  
- kancelaryjne, 
- organizacyjne, 
- kontrolne i auditowe, 
- nadzorcze. 

�  notatka służbowa, 
� dekretacja, 
� wiadomość, zapis, wpis 

(plik, e-mail, rekord), 
� pismo (rozstrzygające 

wyjaśniające, wzywające 
informacyjne), 

� zawiadomienie, 
�  uchwała, stanowisko, 
� opinia, 
� dyplom, 
� zaświadczenie, 
� postanowienie, 
� decyzja, 
� pre-umowa, umowa, 
� porozumienie, 
� informacja, spis, wykaz, 
� opracowanie, 
� wyróżnienie. 
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Zadania 
realizowane z 
Urzędu. 

O charakterze proceduralnym. 

� akt normatywny 
zewnętrzny, 

� akt normatywny własny 
(uchwała, zarządzenie, 
postanowienie, decyzja, 
instrukcja, okólnik), 

� wytyczne, monit, 
� opracowanie, 
� postanowienie, 
� decyzja, 
� zaświadczenie,  
� umowa, porozumienie, 
� wyniki kontroli i audytu, 
� projekt, program, 
� plan, strategia, 
� ewidencja, rejestr. 

� Postępowanie:  

- administracyjne, 

- sądowo-administracyjne, 

- egzekucyjne, 

- cywilne, 

- karne. 

� Procedury wynikające        
z aktów normatywnych 
zewnętrznych i własnych 

- racjonalizatorskie,  

- kancelaryjne, 

- organizacyjne, 

- kontrolne i auditowe, 

- nadzorcze. 

� wiadomość, zapis, wpis 
(plik, e-mail, rekord), 

� informacja, opinia, 
� pismo (rozstrzygające 

wyjaśniające, wzywające 
informacyjne), 

� zawiadomienie, 
�  upoważnienie, 

pełnomocnictwo, 
� uchwała, stanowisko, apel, 
� dyplom, zaświadczenie, 
� ogłoszenie, oferta, 
� raport, sprawozdanie, 

opracowanie, protokół, 
� harmonogram, plan,  
� projekt, program, 
� zapis strategii, 
� akt normatywny własny 

(uchwała, zarządzenie, 
postanowienie, decyzja, 
instrukcja, okólnik), 

� wyróżnienie. 
 
 

ZAKRES USŁUG GENEROWANYCH  PRZEZ PROCES [wynik procesu] 

KANCELARIA SEJMIKU 

LIDER 1: DYREKTOR KANCELARII SEJMIKU 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego pracą Kancelarii Sejmiku kieruje dyrektor pod 
merytorycznym nadzorem Przewodniczącego Sejmiku. Kancelaria Sejmiku realizuje zadania związane z obsługą 
organizacyjną i kancelaryjno-biurową Sejmiku: prezydium, komisji i klubów radnych oraz prowadzi rejestry związane 
z działalnością Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

GABINET MARSZAŁKA 

LIDER 2: DYREKTOR GABINETU MARSZAŁKA 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Gabinet Marszałka wykonuje zadania z zakresu: obsługi 
uroczystości, jubileuszy, wizyt i spotkań członków Zarządu Województwa oraz integrowanie środowisk 
kombatanckich. Gabinet współpracuje też z organizacjami pozarządowymi z terenu województwa, wykonuje 
zadania związane  z udzielaniem dotacji w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 
wydaje decyzje administracyjne pozwalające na przeprowadzenie zbiórki publicznej. Departament  kształtuje  
pozytywny  wizerunek  województwa  poprzez   działania informacyjne. Realizuje również obowiązki nałożone na 
organy administracji samorządowej, wynikające z przepisów prawa prasowego. Gabinet Marszałka zapewnia też 
sprawną obsługę gości i interesantów zgłaszających się osobiście ze swoimi sprawami do Marszałka  i członków 
zarządu.  
Gabinet Marszałka świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Gabinet Marszałka.  
 

DEPARTAMENT FINANSÓW 
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LIDER 3: DYREKTOR DEPARTAMENTU FINANSÓW 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Departament Finansów zajmuje się:   

• opracowywaniem projektów budżetu Województwa oraz wieloletniej prognozy finansowej dla województwa, 

• przygotowywaniem harmonogramu realizacji dochodów i wydatków, 

• obsługą finansowo-księgową budżetu województwa, 

• obsługą finansowo-księgową Urzędu Marszałkowskiego, 

• opracowywaniem i sporządzaniem sprawozdań z wykonania budżetu województwa,   z wykonania planów 
finansowych wojewódzkich osób prawnych; 

• opiniowaniem projektów uchwał na posiedzenia Zarządu oraz Sejmiku Województwa,    stanowisk, wniosków 
oraz innych dokumentów powodujących skutki finansowe. 

Departament Finansów świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez 
Departament usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w 
podzakładce Departament Finansów.  

DEPARTAMENT ORGANIZACYJNY 

LIDER 4: DYREKTOR DEPARTAMENTU ORGANIZACYJNEGO 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Departament Organizacyjny  prowadzi sprawy 
związane z  funkcjonowaniem Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Powyższy cel 
realizowany jest poprzez: 

• realizowanie polityki zatrudnienia oraz zarządzania zasobami ludzkimi w Urzędzie, w tym dobór pracowników i 
podnoszenie ich kwalifikacji; 

• prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu i kierowników wojewódzkich samorządowych jednostek 
organizacyjnych;  

• realizowanie zadań z zakresu spraw socjalnych pracowników oraz bezpieczeństwa i higieny pracy; 

• przygotowywanie posiedzeń Zarządu, prowadzenie spraw i dokumentacji związanej z pracą Zarządu, a także 
obsługa i rejestracja posiedzeń, spotkań oraz narad Zarządu; 

• prowadzenie spraw związanych z prawidłowym funkcjonowaniem Urzędu, w tym tworzeniem aktów 
normatywnych własnych; 

• zapewnienie sprawnego i właściwego obiegu dokumentów oraz korespondencji; 

• prowadzenie nadzoru rozpatrywania i załatwiania w Urzędzie skarg i wniosków; 

• prowadzenie bieżącej kontroli rozpatrywania spraw indywidualnych w zakresie udzielania informacji publicznej 
lub ponownego wykorzystania informacji na wniosek;  

• prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie; 

• obsługa administracyjna komisji wyborczej oraz wykonywanie zadań wyborczych na obszarze województwa; 

• nadzorowanie realizacji budżetu w zakresie wydatków przeznaczonych na funkcjonowanie Urzędu; 

• gospodarowanie mieniem Urzędu oraz dokonywanie niezbędnych zakupów; 

• administrowanie budynkami Urzędu i innymi nieruchomościami użytkowanymi przez Urząd na podstawie 
odrębnych umów, prowadzenie napraw i remontów oraz gospodarki środkami rzeczowymi w Urzędzie; 

• magazynowanie i ewidencjonowanie składników majątkowych oraz środków trwałych; 

• prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej, dozoru oraz utrzymania czystości; 

• obsługa transportowa oraz zapewnienie serwisu konferencyjnego i gastronomicznego;  

• prowadzenie Archiwum Urzędu; 

• koordynowanie redakcji Biuletynu Informacji Publicznej; 

• realizowanie przez Przedstawicielstwa zadań zleconych, należących do zakresu działania innych 
departamentów, po wcześniejszym ich uzgodnieniu z dyrektorem Departamentu Organizacyjnego; 

• udział w tworzeniu programów służących podniesieniu bezpieczeństwa publicznego;  

• sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań obronnych i obrony cywilnej przez wojewódzkie samorządowe 
jednostki organizacyjne; 
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Departament Organizacyjny świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez 
Departament usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w 
podzakładce Departament Organizacyjny.  

DEPARTAMENT CERTYFIKACJI I POMOCY TECHNICZNEJ FUNDUSZY UNIJNYCH   

LIDER 5: DYREKTOR DEPARTAMENTU CERTYFIKACJI I POMOCY TECHNICZNEJ FUNDUSZY UNIJNYCH 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego do zakresu działania Departamentu należą w 
szczególności:   

• prowadzenie spraw z zakresu poświadczania wydatków dla Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; 

• przygotowywanie planów finansowych i realizacja projektów w ramach pomocy technicznej Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz 
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna; 

• koordynacja i obsługa pomocy technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego i Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

• realizacja zadań w zakresie przygotowywania pomocy technicznej w nowej perspektywie 2014-2020; 

• realizacja zadania polegającego na prowadzeniu Sieci Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich przy 
Urzędzie Marszałkowskim Województwa Kujawsko-Pomorskiego zajmującej się udzielaniem informacji z 
zakresu Narodowej Strategii Spójności, Umowy Partnerstwa oraz krajowych i Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

• prowadzenie działań informacyjnych i doradczych dotyczących wszystkich programów operacyjnych 
wchodzących w skład Narodowej Strategii Spójności na lata 2007-2013 i Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020 
oraz innych programów UE zarządzanych na szczeblu Komisji Europejskiej; 

• koordynowanie działalności Lokalnych Punktów Informacyjnych FE w województwie; 

• przygotowanie i realizacja projektów własnych Samorządu Województwa, współfinansowanych ze środków 
unijnych; 

• przygotowywanie planów finansowych Biura Regionalnego w Brukseli; 

• nadzór nad funkcjonowaniem Biura Regionalnego w Brukseli. 
Wszelkie niezbędne informacje o programach realizowanych w naszym regionie, w tym informacje o konkursach, 
zasady ubiegania się o środki unijne i wzory dokumentów znajdują się na stronie www.mojregion.eu.   

    

DEPARTAMENT ROZWOJU REGIONALNEGO 

LIDER 6: DYREKTOR DEPARTAMENTU ROZWOJU REGIONALNEGO  

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Departamentu Rozwoju Regionalnego realizuje 
następujące wiodące zadania: 

• określanie celów strategicznych Województwa i narzędzi ich realizacji (w tym koordynowanie działań na rzecz 
przygotowania i realizacji projektów kluczowych samorządu województwa oraz samorządów lokalnych 
i partnerów społeczno-gospodarczych oraz projektów strategicznych z punktu widzenia rozwoju województwa 
planowanych do realizacji w okresie 2014-2020); 

• prowadzenie działań dotyczących Strategii rozwoju województwa (wyznaczanie priorytetów rozwoju 
województwa, sporządzanie, aktualizacja, ewaluacja) oraz wspieranie rozwoju społeczno-gospodarczego; 

• realizacja systemu wdrażania Strategii rozwoju województwa; 

• koordynowanie zadań w zakresie monitorowania, ewaluacji i badania sytuacji społeczno-gospodarczej 
Województwa na potrzeby zarządzania strategicznego; 

• nawiązywanie i utrzymywanie współpracy z instytucjami zewnętrznymi dysponującymi danymi na temat 
sytuacji społeczno-gospodarczej województwa; 

• monitorowanie i ocena całości interwencji publicznej mającej wpływ terytorialny; 

• koordynacja prac Wojewódzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej; 
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• koordynacja działań Samorządu Województwa dotyczących budowania funkcji metropolitalnych Bydgoszczy 
i Torunia; 

• wyznaczanie kierunków zagospodarowania przestrzennego Województwa, sporządzanie, aktualizacja i ocena 
realizacji Planu zagospodarowania przestrzennego województwa kujawsko-pomorskiego, oraz inicjowanie 
działań związanych z promocją i tworzeniem narzędzi służących przywracaniu, kształtowaniu i utrwalaniu ładu 
przestrzennego w Województwie, zgodnie z zasadami harmonijnego i zrównoważonego rozwoju; 

• przedstawianie propozycji i udział w pracach nad założeniami krajowej i europejskiej polityki społeczno-
gospodarczej i przestrzennej; 

• współpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego w zakresie zadań 
z obszaru planowania strategicznego i przestrzennego; 

• prowadzenie procesu negocjacji Kontraktu Terytorialnego i jego realizacji; 

• inicjowanie, organizowanie i koordynowanie wszystkich działań dotyczących gospodarczego wykorzystania 
rzek, dróg wodnych i zagospodarowania obszarów nadwodnych oraz monitorowanie działań instytucji 
i organizacji związanych z tą problematyką; 

• pełnienie funkcji Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Kujawsko-
Pomorskiego; 

• zarządzanie wdrażaniem RPO oraz pełnienie funkcji instytucji odwoławczej na etapie przedsądowym 
w systemie realizacji programu; 

• prowadzenie oceny oraz organizacja procesu ewaluacji RPO i wykorzystanie rekomendacji z badań 
ewaluacyjnych; 

• monitorowanie rzeczowych i finansowych postępów realizacji RPO; 

• zarządzanie systemem wdrażania RPO oraz nadzór nad wykonywaniem zadań wynikających z systemu kontroli 
zarządczych; 

• prowadzenie prac związanych z programowaniem nowej perspektywy 2014-2020; 

• przygotowanie RPO WKP 2014-2020 (w tym obsługa merytoryczna procesu jego negocjacji z KE); 

• przygotowanie  dokumentów wykonawczych do RPO WKP 2014-2020 (w tym m.in. koordynacja zmian, 
programowanie pomocy publicznej, propozycje kryteriów wyboru projektów); 

• programowanie instrumentów finansowych w okresie 2014-2020; 

• koordynacja działań w zakresie realizacji polityki rozwoju obszarów wiejskich wynikającej z SRW 2020, 
programów krajowych i innych programów; 

• koordynacja prac związanych z planowaniem, wdrażaniem i realizacją działań wspierających rozwój obszarów 
wiejskich w Województwie; 

• współdziałanie z administracją rządową oraz samorządową oraz z innymi Departamentami Urzędu 
Marszałkowskiego w zakresie programowania i realizacji programów pomocowych na obszarach wiejskich; 

• koordynacja wdrażania polityki miejskiej Województwa; 

• prowadzenie nadzoru i koordynacji realizacji wszystkich programów operacyjnych wchodzących w skład 
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia oraz innych programów i projektów rozwojowych realizowanych 
na terenie Województwa i współfinansowanych ze środków UE; 

• pomoc w przygotowywaniu i nadzór nad realizacją projektów własnych Samorządu Województwa,  
współfinansowanych ze środków unijnych; 

• monitoring projektów strategicznych w okresie programowania 2014-2020; 

• koordynacja działań związanych z polityką terytorialną, w tym monitorowanie wdrażania strategii dla ZIT oraz 
Obszarów Rozwoju Społeczno-Gospodarczego, RLKS; 

• koordynowanie działań w zakresie rozwoju przedsiębiorczości, inicjowanie tworzenia obszarów gospodarczych, 
w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie działań na rzecz tworzenia sieci współpracy pomiędzy 
podmiotami gospodarczymi;  

• realizacja zapisów Porozumienia Partnerskiego miedzy Województwem Kujawsko-Pomorskim a Polską Agencją 
Informacji i Inwestycji Zagranicznych; 

• współpraca ze specjalnymi strefami ekonomicznymi i parkami przemysłowo-technologicznymi, Centrum 
Transferu Technologii, Agencją Nieruchomości Rolnych i Agencją Mienia Wojskowego zlokalizowanymi na 
terenie Województwa; 
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• stymulowanie przedsięwzięć proeksportowych;  

• pomoc inwestorom i eksporterom w kontaktach z administracją rządową i samorządową;  

• realizowanie projektu systemowego Ministra Gospodarki „Wsparcie sieci Centrów Obsługi Inwestorów 
i Eksporterów” w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka; 

• prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na hurtową sprzedaż napojów alkoholowych do 18% 
zawartości; 

• wydawanie zaświadczeń stwierdzających charakter, okres i rodzaj działalności wykonywanej w Rzeczypospolitej 
Polskiej; 

• określenie celów i kierunków polityki innowacyjnej samorządu województwa w ramach regionalnej strategii 
innowacji w edukacji, nauce i gospodarce; 

• koordynowanie procesu inteligentnej specjalizacji; 

• współpraca z instytucjami biznesowymi, badawczo-rozwojowymi i edukacyjnymi w zakresie projektów 
innowacyjnych, w tym ponadregionalnych i międzynarodowych, 

• koordynacja strategicznych programów naukowo-badawczych i edukacyjnych dla województwa kujawsko-
pomorskiego. 

Departament Rozwoju Regionalnego świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych 
przez Departament usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” 
w podzakładce Departament Rozwoju Regionalnego.  

DEPARTAMENT WDRAŻANIA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO 

LIDER 7: DYREKTOR DEPARTAMENTU WDRAŻANIA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Departament Wdrażania Regionalnego 
Programu Operacyjnego odpowiedzialny jest za koordynację i nadzór nad procesem realizacji Regionalnego 
Programu Operacyjnego, a w szczególności w  zakresie dotyczącym: 

• współpraca z innymi departamentami przy opracowywaniu dokumentów niezbędnych do prawidłowego wdrażania 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

• organizacja naboru propozycji projektów do współfinansowania w ramach RPO; 

• prowadzenie oceny i koordynacja procesu oceny, zgodnie z zapisami RPO, uszczegółowieniem programu i 
innymi wiążącymi dokumentami; 

• przygotowywanie umów na dofinansowanie wybranych projektów w ramach RPO; 

• prowadzenie monitoringu finansowej i rzeczowej realizacji projektów; 

• przyjmowanie oraz weryfikacja formalna i merytoryczna wniosków o płatność; 

• badanie i weryfikacja dokumentów finansowych przedkładanych przez beneficjentów wraz z wnioskami o 
płatność pod kątem zgodności merytorycznej z projektem oraz kwalifikowalności wydatków; 

• przygotowywanie na podstawie poprawnych wniosków o płatność dyspozycji wypłaty środków dla 
beneficjentów; 

• sporządzanie sprawozdań o udzieleniu pomocy publicznej; 

• współpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego i opracowywanie materiałów w zakresie realizacji zadań 
Samorządu Województwa jako instytucji uczestniczącej w zarządzaniu Priorytetem 1 i 3 ZPORR;  

• koordynacja i nadzór nad realizacją projektów w ramach Priorytetu 1 i 3 ZPORR współfinansowanych   
z budżetu Województwa; 

• koordynacja i nadzór nad realizacją Działania 3.4 w ramach ZPORR. 
Wszelkie potrzebne informacje o konkursach prowadzonych w ramach RPO WK-P jak i wzory dokumentów znajdą 
się na stronie www.mojregion.eu.  

DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY DROGOWEJ 

LIDER 8: DYREKTOR DEPARTAMENTU INFRASTRUKTURY DROGOWEJ  

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego zadania na usługi świadczone przez 
Departament Infrastruktury Drogowej składają się: 
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• prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem funkcji właścicielskich i organu zarządzającego na drogach 
wojewódzkich; 

• prowadzenie spraw w zakresie zarządzania ruchem na drogach wojewódzkich oraz organizowanie i kierowanie 
pracami Komisji Infrastruktury Kujawsko-Pomorskiej Rady Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego; 

• prowadzenie spraw związanych z przewozem towarów niebezpiecznych; 
• wydawanie decyzji administracyjnych na wykorzystanie dróg w sposób szczególny; 
• uzgadnianie tras przejścia i warunków przemarszu grup zorganizowanych odcinkami dróg zaliczonymi do 

kategorii dróg wojewódzkich; 
• zaliczanie i pozbawianie dróg do kategorii dróg wojewódzkich oraz ustalanie ich przebiegu; 
• prowadzenie spraw w zakresie nadawania numerów dla dróg powiatowych i gminnych; 
• nadawanie numeracji drogom i obiektom mostowym zaliczonym do kategorii dróg powiatowych i gminnych; 
• sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wojewódzkimi ośrodkami ruchu drogowego oraz prowadzenie 

spraw związanych z realizacją zadań Sejmiku i Marszałka, wynikających z ustawy prawo o ruchu drogowym; 
• prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na wykonywanie prywatnych praktyk psychologicznych              

w formie działalności gospodarczej albo spółki partnerskiej; 
• współpraca z Regionalną Radą Psychologów w zakresie nadzoru nad zgodnym z zezwoleniem wykonywaniem 

prywatnych praktyk psychologicznych; 
• współpraca z Zarządem Dróg Wojewódzkich w zakresie opracowania planów rozwoju sieci dróg wojewódzkich oraz 

rocznych planów robót na sieci dróg wojewódzkich; 
• sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Zarządem Dróg Wojewódzkich w zakresie planowania i realizacji zadań 

drogowych na drogach wojewódzkich, w tym ujętych w Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2007-2013; 
• współdziałanie przy opracowywaniu planów działania na wypadek klęsk żywiołowych w zakresie dróg  i mostów oraz 

sieci przesyłowych; 
• realizacja zadań obronnych w zakresie dróg wojewódzkich; 
• nadzór nad bieżącym utrzymaniem dróg oraz opracowywaniem planów remontowych, a także planowaniem 

organizacji ruchu;   
• współdziałanie przy opracowywaniu planów i budżetu oraz realizacji robót w zakresie inwestycji, modernizacji, 

utrzymania i ochrony dróg wojewódzkich; 
• nadzór nad przygotowywaniem planów inwestycyjnych oraz nad prowadzeniem inwestycji w zakresie infrastruktury 

technicznej; 
• przygotowywanie opinii w zakresie dotyczącym wyrażania zgody na wydzierżawianie, wynajmowanie lub użyczanie, 

na okres powyżej 3 lat, majątku trwałego przekazanego w trwały zarząd jednostkom organizacyjnym, z którymi 
współpracuje. 

Departament świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Departament Infrastruktury Drogowej.  

DEPARTAMENT TRANSPORTU PUBLICZNEGO I INWESTYCJI TRANSPORTOWYCH 

LIDER 9: DYREKTOR DEPARTAMENTU TRANSPORTU PUBLICZNEGO I INWESTYCJI TRANSPORTOWYCH 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu 
Marszałkowskiego do zakresu działania Departamentu należy w szczególności: 
• prowadzenie spraw z zakresu transportu i komunikacji drogowej na terenie Województwa; 

• prowadzenie spraw związanych z finansowaniem dopłat do ustawowych ulgowych przejazdów w regularnej 
pozamiejskiej komunikacji autobusowej; 

• nadzór i kontrola przestrzegania przez przewoźników wymagań ustawowych i warunków określonych                 
w zezwoleniu na wykonywanie krajowego transportu drogowego osób; 

• wydawanie decyzji zezwalających na produkcję tablic rejestracyjnych; 

• prowadzenie spraw z zakresu pasażerskich przewozów kolejowych na terenie Województwa; 

• prowadzenie spraw związanych z nabywaniem kolejowych pojazdów szynowych oraz eksploatacją pojazdów 
szynowych będących własnością Województwa; 

• wydawanie opinii w sprawie likwidacji linii kolejowych lub odcinków linii kolejowych; 

• prowadzenie spraw związanych z projektem „Szybka Kolej Metropolitalna w bydgosko-toruńskim obszarze 
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metropolitalnym BiT-City”, inicjowanie i koordynowanie zintegrowanych projektów rozwoju kolei 
turystycznych; 

• prowadzenie prac w zakresie integracji systemów transportu miejskiego, koordynacja prac nad studium obsługi 
komunikacyjnej bydgosko-toruńskiego obszaru metropolitalnego, koordynacja opracowania Programu 
Zintegrowanego Transportu Publicznego dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

• prowadzenie spraw związanych z przewozami lotniczymi. 
Departament świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Departament Transportu Publicznego i Inwestycji Trnasportowych.  

DEPARTAMENT ROLNICTWA I GEODEZJI 

LIDER 10: DYREKTOR DEPARTAMENTU ROLNICTWA I GEODEZJI 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego do zakresu działania Departamentu Rolnictwa i 
Geodezji należy w szczególności: 

• współdziałanie w kształtowaniu polityki i kierunków rozwoju rolnictwa na terenie województwa; 

• współpraca z jednostkami administracji rządowej, samorządami gminnymi i powiatowymi, samorządem 
rolniczym, społeczno-zawodowymi organizacjami rolniczymi oraz związkami branżowymi w zakresie 
monitorowania oraz rozwiązywania problemów rolnictwa, a także budowania struktur partnerstwa lokalnego           
i regionalnego; 

• prowadzenie spraw z zakresu propagowania rolnictwa ekologicznego, alternatywnej produkcji rolniczej, w tym 
uprawy roślin energetycznych, agroturystyki oraz rozwoju przedsiębiorczości na obszarach wiejskich; 

• prowadzenie spraw zgodnie z właściwością rzeczową z zakresu: rybactwa śródlądowego, nasiennictwa, ochrony 
zwierząt, grup producentów rolnych, organizacji rynku owoców i warzyw, rynku chmielu, rynku tytoniu i rynku 
suszu paszowego, prawa wodnego i melioracji rolnych, produktów regionalnych i tradycyjnych, ochrony 
gruntów rolnych i leśnych, doradztwa rolniczego; 

• merytoryczny nadzór nad Kujawsko-Pomorskim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego oraz Kujawsko-Pomorskim 
Zarządem Melioracji i Urządzeń Wodnych; 

• promocja rolnictwa i przetwórstwa rolno-spożywczego Województwa w kraju i za granicą;  

• prowadzenie spraw związanych z organizacją i funkcjonowaniem Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich. 

• W strukturze Departamentu Rolnictwa i Geodezji funkcjonuje Geodeta Województwa, do zakresu działania 
którego należy realizacja zadań zapisanych w ustawie Prawo geodezyjne i kartograficzne. 

Departament świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Departament Rolnictwa i Geodezji.  

DEPARTAMENT  ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH  

LIDER 11: DYREKTOR DEPARTAMENTU ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH  

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego do zakresu działania Departamentu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich należy w szczególności: 

• współdziałanie w kształtowaniu polityki i kierunków rozwoju obszarów wiejskich w Województwie; 
• realizacja zadań delegowanych przez Instytucję Zarządzającą w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

2007-2013, przypisanych Samorządowi Województwa; 
• realizacja zadań wynikających z umowy nr 4/BZD-UM02/2009 z dnia 29 stycznia 2009 roku zawartej pomiędzy 

Agencją Modernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa a Samorządem Województwa Kujawsko-Pomorskiego                   
w zakresie zadań delegowanych przez Agencję Płatniczą w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
2007-2013; 

• realizacja zadań wynikających z Programu Operacyjnego „Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i 
nadbrzeżnych obszarów rybackich 2007-2013”, przypisanych Samorządowi Województwa jako instytucji 
pośredniczącej; 
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• realizacja zadań wynikających z Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja    
         sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-2006”, przypisanych Samorządowi   
         Województwa jako Instytucji Wdrażającej; 
• wykonywanie czynności wynikających ze sprawowania nadzoru przez Marszałka Województwa nad lokalnymi 

grupami działania i lokalnymi grupami rybackimi; 
• opiniowanie statutów lokalnych grup działania, nad których działalnością nadzór sprawuje Marszałek 

Województwa; 
• opiniowanie statutów lokalnych grup rybackich, nad których działalnością nadzór sprawuje Marszałek 

Województwa; 
• stosowanie zabezpieczeń wymaganych przez aktualnie obowiązującą normę ISO/IEC 27002, zgodnie                           

z rozporządzeniem Komisji (WE) 885/2006 z dnia 21 czerwca 2006 roku; 
• sporządzanie analiz oraz projektów dotyczących rozwoju i modernizacji terenów wiejskich; 
• współpraca z jednostkami administracji rządowej, samorządami gminnymi i powiatowymi, samorządem 

rolniczym, społeczno-zawodowymi organizacjami rolniczymi oraz związkami branżowymi w zakresie 
monitorowania oraz rozwiązywania problemów rolnictwa i obszarów wiejskich, a także budowania struktur 
partnerstwa lokalnego i regionalnego. 

Departament świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich.  

DEPARTAMENT ŚRODOWISKA 

LIDER 12: DYREKTOR DEPARTAMENTU ŚRODOWISKA 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego do zakresu działania Departamentu Środowiska 
należy w szczególności: 

• opracowywanie programów i koncepcji zrównoważonego rozwoju w zakresie ochrony środowiska, zasobów 
przyrody, gospodarki wodnej, rekultywacji wód, reintrodukcji gatunków, zwiększenia lesistości i zadrzewień,  

• opracowywanie i aktualizacja programu ochrony środowiska oraz planu gospodarki odpadami dla 
województwa,  

• sprawy związane z funkcjonowaniem parków krajobrazowych na terenie województwa.  

• sprawy związane z wydawaniem decyzji w zakresie korzystania ze środowiska, w tym pozwoleń zintegrowanych 
dla instalacji mogących powodować znaczne zanieczyszczenie poszczególnych elementów przyrodniczych albo 
środowiska jako całości,  

• prowadzenie wojewódzkiej bazy danych o wytwarzanych odpadach i sposobach gospodarowania nimi, a także 
wojewódzkiej bazę danych o podmiotach korzystających ze środowiska, 

• sprawy dotyczące opłat za korzystanie ze środowiska,  

• kontrola podmiotów korzystających ze środowiska, 

Departament świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Departament Środowiska.  

DEPARTAMENT ZDROWIA  

LIDER 13: DYREKTOR DEPARTAMENTU ZDROWIA  

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego do zakresu działania Departamentu Zdrowia 
należy:  

• nadzór i kontrola nad samodzielnymi zakładami opieki zdrowotnej (dalej s.p.z.o.z), dla których Samorząd 
Województwa jest organem założycielskim, w tym prowadzenie spraw dotyczących wyrażenia zgody na 
zbywanie, wydzierżawienie, wynajmowanie lub użyczenie aktywów trwałych s.p.z.o.z., a także na ich wnoszenie 
do spółek kapitałowych oraz fundacji; 

• prowadzenie spraw dotyczących tworzenia, przekształcania, łączenia lub likwidacji s.p.z.o.z.; 

• prowadzenie spraw dotyczących nadawania statutów i zmian do statutów s.p.z.o.z.; 
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• prowadzenie spraw dotyczących powoływania i odwoływania dyrektorów s.p.z.o.z. oraz przeprowadzania 
postępowania konkursowego na stanowisko kierownika i zastępcy kierownika   w zakładzie, w którym kierownik 
nie jest lekarzem, w tym powoływanie komisji konkursowej do przeprowadzenia postępowania konkursowego, 
ustalania regulaminu konkursu oraz obsługa konkursu; 

• prowadzenie spraw dotyczących przyznawania nagrody rocznej dyrektorom s.p.z.o.z.; 

• prowadzenie spraw dotyczących powoływania i odwoływania rad społecznych s.p.z.o.z, zmian w ich składach, 
zwoływania pierwszego posiedzenia rad społecznych oraz prowadzenie spraw dotyczących zatwierdzania 
regulaminów działalności rad społecznych i ich zmian; 

• prowadzenie spraw związanych z realizacją ustaw: 
1) ochronie zdrowia psychicznego m.in.: 
-promowanie zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym, 
-prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej, 
zintegrowanej i dostępnej opieki zdrowotnej oraz innych form pomocy niezbędnych do życia w środowisku 
społecznym, rodzinnym i zawodowym; 
2)wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 
3)przeciwdziałaniu narkomanii; 

• współudział i monitorowanie realizacji zadań wynikających z krajowego i wojewódzkiego programu 
przeciwdziałania narkomanii, skutkom alkoholizmu oraz w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnym; 

• kreowanie regionalnej polityki zdrowotnej; 

• analiza stanu zdrowia populacji; 

• realizowanie wojewódzkich programów zdrowotnych;  

• współpraca z organizacjami pozarządowymi podejmującymi działania w zakresie promocji i ochrony zdrowia 
przy udziale Biura Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi; 

• realizacja zadań związanych ze służbą medycyny pracy; 

• prowadzenie spraw związanych z organizacją i zapewnieniem odbycia stażu podyplomowego lekarzy, lekarzy 
dentystów oraz pielęgniarek i położnych, w tym przygotowanie listy zakładów opieki zdrowotnej uprawnionych 
do prowadzenia staży podyplomowych; 

• sporządzanie analiz finansowo-ekonomicznych, monitoring sytuacji finansowo-ekonomicznej, zatrudnienia 
oraz analiza restrukturyzacji w s.p.z.o.z.; 

• zatwierdzanie sprawozdań finansowych s.p.z.o.z.; 

• prowadzenie spraw obronnych w zakresie służby zdrowia; 

• prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń podmiotom na wykonywanie działalności w zakresie 
skupu maku i konopi włóknistych;  

• prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń zakładom opieki zdrowotnej na prowadzenie leczenia 
substytucyjnego osób uzależnionych; 

• prowadzenie spraw dotyczących wyrażania zgody kierownikom s.p.z.o.z. na podjęcie dodatkowego 
zatrudnienia. 
Departament Zdrowia świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez 
Departament usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi”       
w podzakładce Departament Zdrowia. 

DEPARTAMENT NADZORU WŁAŚCICIELSKIEGO I MIENIA  

LIDER 14: DYREKTOR DEPARTAMENTU NADZORU WŁAŚCICIELSKIEGO I MIENIA  

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego do zakresu działania Departamentu Nadzoru 
Właścicielskiego i Mienia należy w szczególności: 

• prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem praw korporacyjnych i majątkowych Województwa                        
w spółkach; 

• współpraca z organami spółek oraz z innymi wspólnikami i akcjonariuszami; 

• opiniowanie planów, programów oraz wniosków spółek przedkładanych Zarządowi i Sejmikowi; 

• nadzór i realizacja nad postanowieniami ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących 
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niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) oraz prowadzenie ewidencji kadrowej osób 
wchodzących w skład organów spółek; 

• prowadzenie wspólnych projektów Województwa i spółek; 

• prowadzenie ewidencji spółek oraz dokumentacji organizacyjnej tych podmiotów; 

• przygotowywanie uchwał Zarządu o powoływaniu i odwoływaniu wskazanych osób jako członków rad 
nadzorczych; 

• monitorowanie sytuacji rynkowej i finansowej spółek oraz przygotowywanie materiałów i analiz dla 
reprezentantów Województwa na zgromadzeniach wspólników i akcjonariuszy; 

• przygotowywanie projektów dokumentów, w tym uchwał, opinii i informacji na zgromadzenia wspólników lub 
walne zgromadzenia akcjonariuszy; 

• koordynacja zadań i prowadzenie dokumentacji w zakresie dysponowania prawami majątkowymi  z akcji                    
i udziałów należących do Województwa w spółkach oraz przystępowania do spółek nowopowstałych; 

• regulowanie stanów prawnych nieruchomości oraz  prowadzenie spraw związanych z nabywaniem i zbywaniem  
nieruchomości przez Województwo; 

• prowadzenie ewidencji nieruchomości i innych aktywów trwałych stanowiących mienie województwa, 
sporządzanie dowodów księgowych związanych z  obrotem nieruchomościami  i ruchomościami oraz 
sporządzanie rocznych  informacji o stanie mienia; 

• prowadzenie procedur związanych z wyceną nieruchomości, ustalaniem cen, ogłaszaniem przetargów na ich 
sprzedaż i negocjowanie warunków sprzedaży bezprzetargowej; 

• nadzór nad gospodarowaniem mieniem województwa, w tym kontrola sposobu wykorzystania nieruchomości 
przez wojewódzkie osoby prawne i jednostki organizacyjne osobowości takiej nie posiadające oraz kontrola 
stanu technicznego budynków i budowli; 

• przygotowywanie projektów decyzji oraz uchwał  Zarządu Województwa w sprawach: 
- przekazania w użytkowanie i obciążania nieruchomości innymi ograniczonymi prawami rzeczowymi, 
- przekazywania w trwały zarząd, 
- ustalanie i aktualizacja opłat za użytkowanie, użytkowanie wieczyste i trwały zarząd; 

• prowadzenie spraw związanych z najmem, dzierżawą, użyczeniem i innymi formami zagospodarowania 
nieruchomości;  

• prowadzenie spraw majątkowych w związku tworzeniem, przekształceniem i likwidacją wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym sprawowanie nadzoru finansowego nad tymi procesami; 

• uczestnictwo w postępowaniu przed organami administracji oraz sądami w sprawach dotyczących  zasobu 
nieruchomości Województwa; 

• prowadzenie spraw związanych z udzielaniem zgody na dysponowanie nieruchomościami Województwa na 
cele budowlane; 

• prowadzenie spraw związanych z wyłanianiem zarządców i administratorów nieruchomości oraz lokali nie 
rozdysponowanych na rzecz jednostek organizacyjnych. 
Departament świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Departament Nadzoru Właścicielskiego i Mienia.  

DEPARTAMENT KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO 

LIDER 15: DYREKTOR DEPARTAMENTU KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego działania Departamentu mają na celu wspieranie 
rozwoju kultury i zainteresowań kulturalnych mieszkańców województwa kujawsko-pomorskiego oraz szeroko 
pojętą ochronę i racjonalne wykorzystywanie dziedzictwa kulturowego.  
Najważniejsze działania realizowane przez departament, to:  

• koordynowanie działalności wojewódzkich instytucji kultury i sprawowanie nadzoru nad ich organizacją                      
i funkcjonowaniem,  

• współpraca z organizacjami pożytku publicznego zlecając im w ramach konkursów zadania z dziedziny 
kultury,  
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• podejmowanie inicjatyw dotyczących opieki nad zabytkami wynikające z zadań województwa,  

• wspieranie organizacji festiwali, konkursów i innych wydarzeń o szczególnym znaczeniu artystycznym         
i promocyjnym dla województwa,  stwarzanie realnych możliwości rozwoju amatorskich ruchów 
artystycznych i folklorystycznych,  

• podejmowanie działań na rzecz ochrony regionalnych i lokalnych tradycji, rzemiosł, zwyczajów oraz sztuki 
ludowej, 

• odpowiedzialność za realizację procedur związanych z przyznawaniem przez marszałka nagród i stypendiów 
w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania kultury i opieki nad zabytkami. 

Departament świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego.  

DEPARTAMENT SPRAW SPOŁECZNYCH 

LIDER 16: DYREKTOR DEPARTAMENTU SPRAW SPOŁECZNYCH 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego do zadań Departamentu Spraw Społecznych 
należy;  nadzór nad jednostkami organizacyjnymi Województwa w zakresie polityki społecznej i rynku pracy; 

• koordynacja współpracy pomiędzy jednostkami samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi                    
i innymi podmiotami wskazanymi w ustawie o działalności pożytku publicznego i wolontariacie w zakresie polityki 
społecznej, prorodzinnej i pracy, przy udziale Biura Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi; 

• pełnienie funkcji Instytucji Pośredniczącej Komponentu Regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
na lata 2007-2013;  

• zarządzanie projektem „Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie województwie kujawsko-
pomorskiego”, Działanie 8.3 „Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu – eInclusion”, 8 oś priorytetowa Programu 
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka; 

• nadzór nad funkcjonowaniem ośrodków adopcyjnych w województwie;  

• inicjowanie i koordynowanie działań zmierzających do opracowywania przez jednostki organizacyjne oraz 
pracowników departamentu programów z zakresu polityki społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem 
programów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej; 

• koordynowanie i inicjowanie działań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych; 

• gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczących działalności jednostek organizacyjnych Województwa    
w zakresie polityki społecznej i rynku pracy w celu monitoringu realizowanych programów oraz bieżącej działalności; 

• gromadzenie informacji na temat dobrych praktyk dotyczących realizacji polityki społecznej stosowanych przez 
inne jednostki działające w tym obszarze, również na terenie innych województw; 

• prezentowanie Zarządowi oraz Sejmikowi raportów z działalności departamentu oraz jednostek 
organizacyjnych Województwa w zakresie polityki społecznej i rynku pracy; 

• przygotowywanie opracowań i analiz w zakresie polityki społecznej, prorodzinnej i pracy; 

• konsultowanie projektów zmian w przepisach prawa, wytycznych instytucji zarządzających programami 
operacyjnymi itp., niezbędnych do poprawy warunków wdrażania i realizacji programów w zakresie polityki 
społecznej; 

• podejmowanie działań na rzecz wypracowania nowych rozwiązań organizacyjno-prawnych sprzyjających 
realizowaniu zadań w zakresie polityki społecznej; 

• realizacja zadań wynikających z ustaw: 
1. działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz zatrudnieniu socjalnym, 
2. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
3. pomocy społecznej, 
4. przeciwdziałaniu przemocy; 
5. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie; 
6. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Departament świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
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usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Departament Spraw Społecznych.  

DEPARTAMENT EDUKACJI I SPORTU  

LIDER 17: DYREKTOR DEPARTAMENTU EDUKACJI I SPORTU  

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Departament Edukacji i Sportu realizuje politykę 
Samorządu Województwa w zakresie edukacji, nauki i sportu, zajmuje się:  

• realizacja polityki Samorządu Województwa w zakresie edukacji, nauki i sportu; 

• prowadzenie spraw związanych z funkcjonowaniem szkół i placówek oświatowych Samorządu Województwa, 
w tym w szczególności: nauczycielskich kolegiów języków obcych, placówek doskonalenia nauczycieli, bibliotek 
pedagogicznych, kolegiów pracowników służb społecznych, szkół i placówek o znaczeniu regionalnym                      
i ponadregionalnym; 

• współpraca z samorządami lokalnymi i administracją rządową, stowarzyszeniami i organizacjami 
pozarządowymi w zakresie rozwoju kultury fizycznej; 

• gromadzenie informacji na temat dobrych praktyk dotyczących realizacji polityki edukacyjnej stosowanych 
przez inne jednostki działające w tym obszarze, również na terenie innych województw;  

• koordynowanie działań w zakresie kształtowania historycznej tożsamości regionalnej; 

• koordynacja współpracy w zakresie edukacji, nauki i sportu pomiędzy jednostkami 
samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami wskazanymi 
w ustawie o działalności pożytku publicznego i wolontariacie; 

• inicjowanie i koordynowanie działań zmierzających do opracowywania przez jednostki organizacyjne oraz 
pracowników departamentu programów z zakresu polityki edukacyjnej, ze szczególnym uwzględnieniem 
edukacji regionalnej; 

• podejmowanie działań na rzecz wypracowania nowych rozwiązań organizacyjno-prawnych sprzyjających 
realizowaniu zadań w zakresie polityki edukacyjnej; 

• realizacja zadań wynikających z przepisów prawa, a w szczególności z ustaw: 
systemie oświaty, 
Karta Nauczyciela; 

• przygotowywanie strategii, planów i programów w zakresie organizacji i rozwoju kultury fizycznej oraz 
rozbudowy bazy sportowej w Województwie; 

• przyznawanie stypendiów sportowych i nagród okolicznościowych; 

• inicjowanie, przygotowanie oraz realizacja projektów współfinansowanych z Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 oraz Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki oraz innych finansowanych ze źródeł zewnętrznych, w których beneficjentem jest Samorząd 
Województwa; 

• prowadzenie spraw związanych z udzieleniem stypendiów; 

• koordynowanie i monitorowanie działalności departamentu w zakresie pozyskiwania środków unijnych oraz 
innych zewnętrznych na realizację przedsięwzięć z dziedziny edukacji; 

• przygotowywanie opinii w zakresie dotyczącym wyrażania zgody na wydzierżawianie, wynajmowanie lub 
użyczanie, na okres powyżej 3 lat, majątku trwałego przekazanego w trwały zarząd jednostkom 
organizacyjnym, z którymi współpracuje. 

Departament świadczy usługi w zakresie obsługi interesantów. Informacje o świadczonych przez Departament 
usługach zamieszczone są na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „Świadczone usługi” w podzakładce 
Departament Edukacji i Sportu.  

DEPARTAMENT WSPÓŁPRACY MIĘDZYNARODOWEJ 

LIDER 18: DYREKTOR DEPARTAMENTU WSPÓŁPRACY MIĘDZYNARODOWEJ 

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym do zakresu działania Departamentu Współpracy Międzynarodowej należy w 
szczególności: 
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• Realizacja i aktualizacja Priorytetów współpracy zagranicznej województwa. 

• Koordynacja realizacji zadań wynikających z podpisanych porozumień o współpracy zagranicznej. 

• Przygotowanie projektów umów i porozumień  o współpracy międzynarodowej oraz monitoring i ewaluacja 
realizacji wynikających z nich zadań. 

• Przygotowanie i realizacja projektów współfinansowanych z programów i funduszy krajowych oraz 
międzynarodowych, w tym UE. 

• Przygotowanie opracowań i planów działań w oparciu o najlepsze praktyki regionów partnerskich. 
 
Departament Współpracy Międzynarodowej nie realizuje bezpośrednio usług dla ludności.  

DEPARTAMENT INWESTYCJI  

LIDER 19: DYREKTOR DEPARTAMENTU INWESTYCJI  

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego do zadań Departamentu Inwestycji należy: 

• współpraca z departamentami i wojewódzkimi samorządowymi jednostkami organizacyjnymi  w zakresie 
planowania zadań inwestycyjnych; 

• prowadzenie spraw związanych z realizacją inwestycji, dla których właściwy jest Samorządu Województwa lub 
przez niego dotowanych; 

• prowadzenie obsługi inwestycyjnej Urzędu; 

• uczestniczenie poprzez przedstawicieli departamentu w postępowaniach o udzielanie zamówień publicznych; 

• realizacja inwestycji sportowych i oświatowych. 

• monitoring inwestycji współfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej; 

• udział w planowaniu zadań inwestycyjnych, remontowych oraz zakupów wyposażenia i urządzeń; 

• współudział w opracowywaniu oraz wprowadzaniu zmian w Wieloletnim Programie Finansowym 
Województwa; 

• rozliczanie zrealizowanych i oddanych do użytku zadań inwestycyjnych; 

• przygotowywanie dla potrzeb Zarządu informacji o stanie realizacji i zaawansowania realizowanych inwestycji; 

• protokolarne przekazywanie inwestycji realizowanych na rzecz Urzędu do obsługi Departamentowi 
Organizacyjnemu. 

Departament Inwestycji nie realizuje bezpośrednio usług dla ludności.  

DEPARTAMENT PROMOCJI   

LIDER 20: DYREKTOR DEPARTAMENTU PROMOCJI 

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego do zakresu zadań Departamentu Promocji 
należy w szczególności:  

• prowadzenie spraw związanych z promocją województwa, tworzenie i kształtowanie pozytywnego wizerunku 
Województwa poprzez działania informacyjne oraz promocyjne z uwzględnieniem wiedzy o jego walorach 
turystycznych przy współpracy z Gabinetem Marszałka, w szczególności z Wydziałem Turystyki i Kujawsko-
Pomorską Organizacją Turystyczną;  

• przygotowanie i koordynacja wdrożenia wieloletniej strategii promocji Województwa; 

• organizowanie i wspieranie imprez o charakterze promocyjnym organizacja oraz współorganizacja kampanii              
i przedsięwzięć promocyjnych województwa kujawsko-pomorskiego m.in. takich jak: Święto Województwa, 
Gęsina na świętego Marcina, promocja wojewódzka w liniach lotniczych, itd.; 

• poszukiwanie i inspirowanie nowych kierunków, form oraz metod promocji województwa; 

• opracowywanie przy współpracy z innymi departamentami Urzędu rocznego planu promocji oraz koordynacja 
jego realizacji; 

• propagowanie, a także promocja produktów regionalnych i tradycyjnych, kultury, sztuki, twórczości oraz tradycji 
ludowej;  

• opracowywanie i przygotowywanie publikacji oraz materiałów i narzędzi promocyjnych dotyczących 
Województwa oraz współpraca w tym zakresie z innymi departamentami;  
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• współpraca z Gabinetem Marszałka przy prowadzeniu kalendarza zadań i wydarzeń promocyjnych dla 
Marszałka, członków Zarządu, Sekretarza, Skarbnika oraz dyrektorów departamentów; 

• prowadzenie spraw związanych z wykorzystywaniem herbu, logo i flagi Województwa; 

• przygotowywanie przy współpracy z Kancelarią Sejmiku obsługi multimedialnej posiedzeń Sejmiku oraz 
spotkań radnych w ramach współpracy zewnętrznej; 

• nadzór promocyjny i współpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie wszelkich działań 
informacyjno-promocyjnych podejmowanych przez komórki urzędu, w tym nadzór nad tworzeniem 
dokumentów będących podstawą ich realizacji, a także nad opracowaniem, produkcją, dystrybucją materiałów 
informacyjnych, promocyjnych i reklamowych; 

• prowadzenie spraw z zakresu komunikacji i informacji funduszy unijnych oraz przygotowanie i realizacja 
działań związanych z ich promocją, w tym tworzenie dokumentów będących podstawą ich realizacji;  

• prowadzenie promocji oraz działań informacyjnych związanych z realizacją programów operacyjnych  oraz 
projektów, za których realizację odpowiada Zarząd Województwa, w tym między innymi nadzór  i koordynacja 
zadań promocyjnych urzędu i jednostek podległych finansowanych z RPO W K-P; 

• nadzór i koordynacja promocji województwa i funduszy unijnych realizowanych w Internecie, w tym 
koordynacja stron www.kujawsko-pomorskie.pl oraz mojregion.eu;  

• obsługa techniczna Biuletynu Informacji Publicznej; 

• prowadzenie spraw dotyczących realizacji planu finansowego departamentu w zakresie promocji 
Województwa. 

Departament Promocji nie realizuje bezpośrednich usług dla ludności.  

DEPARTAMENT INFORMATYZACJI 

LIDER 21: DYREKTOR DEPARTAMENTU INFORMATYZACJI   

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Departament  Informatyzacji realizuje                         
w szczególności:  

• koordynacja spraw związanych z rozwojem elektronicznej administracji, systemów informacji przestrzennej,         
e-Usług w zakresie: e-Zdrowie, e-Kultura, e-Edukacja oraz infrastruktury teleinformatycznej;   

• zarządzanie projektami realizowanymi przez Województwo w zakresie społeczeństwa informacyjnego: 
o  projekt „Infostrada Kujaw i Pomorza – usługi w zakresie e-Administracji i Informacji Przestrzennej”                       

w ramach osi priorytetowej 4, działanie 4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013, 

o  projekt „e-Usługi - e-Organizacja - pakiet rozwiązań informatycznych dla jednostek organizacyjnych 
województwa kujawsko-pomorskiego” w ramach osi priorytetowej 4, działanie 4.2 Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013, 

o  projekt „Budowa infrastruktury dla Regionalnego Ośrodka Społeczeństwa Informacyjnego” w ramach osi 
priorytetowej 4, działanie 4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013; 

• wspieranie samorządów szczebla powiatowego i gminnego w pozyskiwaniu środków UE związanych ze 
społeczeństwem informacyjnym; 

• organizowanie spotkań i konferencji promujących projekty i działania z zakresu społeczeństwa informacyjnego; 

• organizowanie szkoleń i instruktaży dla beneficjentów ostatecznych; 

• prowadzenie serwisów internetowych i informacyjnych; 

• koordynacja działań podejmowanych w ramach województwa z projektami centralnymi, realizowanymi przez 
jednostki administracji rządowej; 

• współpraca z innymi województwami na poziomie Rady Marszałków ds. Społeczeństwa Informacyjnego, 
inicjowanie i utrzymywanie kontaktów z powiatami, gminami i organizacjami społecznymi oraz gospodarczymi 
na forum ogólnopolskim i międzynarodowym (wymiana doświadczeń, wspólne realizowanie projektów, 
integrowanie lokalnych społeczności itd.); 

• współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami społecznymi funkcjonującymi na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego; 
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• podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania środków ze źródeł krajowych                 
i zagranicznych na zadania służące rozwojowi społeczeństwa informacyjnego i województwa; 

• planowanie i prowadzenie działań związanych z informatyzacją Urzędu, a także w zakresie wdrażania 
nowoczesnych technologii informacyjno-telekomunikacyjnych, rozwiązań z dziedziny elektronicznej 
administracji oraz obsługi informatycznej; 

• nadzorowanie w Urzędzie prawidłowej pracy sprzętu komputerowego i urządzeń peryferyjnych wraz                   
z zapewnieniem serwisu, konserwacji, modernizacji i kompleksowego zaopatrzenia; 

• projektowanie i koordynowanie działań z zakresu łączności w celu sprawnego działania Urzędu; 
Departament Informatyzacji nie realizuje bezpośrednich usług dla ludności.  

DEPARTAMENT KONTROLI I AUDYTU  

LIDER 22: DYREKTOR DEPARTAMENTU KONTROLI I AUDYTU  

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Departament  Kontroli i Audytu realizuje:  

• przeprowadzanie kontroli wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek lub 
podmiotów podlegających kontroli na mocy przepisów prawa; 

• koordynacja współdziałania z właściwymi komisjami Sejmiku oraz organami kontroli państwowej w zakresie 
działalności kontrolnej; 

• realizowanie kontroli zarządczej i gromadzenie dokumentacji pokontrolnej; 

• prowadzenie spraw w zakresie funkcjonowania systemu zarządzania jakością według normy PN-EN ISO 
9001:2009 w Urzędzie; 

• przygotowywanie kwartalnych informacji w zakresie wykonywania zadań kontrolnych i realizacji zaleceń 
pokontrolnych; 

• prowadzenie dziennika kontroli zewnętrznych oraz zbioru dokumentacji pokontrolnej; 

• sporządzenie planu rocznego audytu wewnętrznego oraz składanie sprawozdania z jego realizacji; 

• realizacja zadań audytowych; 

• prowadzenie akt stałych i akt bieżących kontroli i audytu wewnętrznego; 

• monitorowanie realizacji zaleceń pokontrolnych. 
W strukturze Departamentu Kontroli i Audytu funkcjonuje Biuro Audytu, którego kierownikiem jest Audytor 
Wewnętrzny. Kierownik Biura Audytu jest odpowiedzialny m.in. za sporządzenie i przedkładanie bezpośrednio 
Marszałkowi: 

• rocznego planu audytu wewnętrznego; 

• sprawozdań z realizacji zadań audytowych. 
Departament Kontroli i Audytu Wewnętrznego nie realizuje bezpośrednich usług dla ludności. 

WYDZIAŁ ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH I PARTNERSTWA PUBLICZNO-PRAWNEGO 

LIDER 23: NACZELNIK WYDZIAŁU ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH I PARTNERSTWA PUBLICZNO-PRAWNEGO   

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Wydział Zamówień Publicznych i Partnerstwa 
Publiczno-Prawnego realizuje:  

• prowadzenie procedur zamówień publicznych wraz z gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji na 
roboty, dostawy i usługi dla Województwa, Urzędu oraz na polecenie Zarządu lub Marszałka dla jednostek 
organizacyjnych Województwa zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych, uchwałami Zarządu i 
zarządzeniami Marszałka.  

• współpraca oraz prowadzenie spraw wraz z gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji z zakresu 
partnerstwa publiczno-prawnego  

BIURO RADCÓW PRAWNYCH   

LIDER 24: KIEROWNIK BIURA RADCÓW PRAWNYCH  
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Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego oraz Regulaminem wewnętrznym Biuro Radców 
Prawnych prowadzi: 

• obsługę prawną posiedzeń Zarządu Województwa oraz członków Zarządu w czasie sesji Sejmiku Województwa; 

• udzielanie porad, konsultacji lub opinii prawnych; 

• zastępstwa procesowe Województwa lub Urzędu Marszałkowskiego w postępowaniach rozpoznawczych i 
egzekucyjnych;  

• ewidencjonowanie umów, porozumień;  

• ewidencje spraw cywilnych, własnych i zakresu prawa pracy; 

• ewidencje skarg do wojewódzkiego sądu administracyjnego; 

• monitorowanie zmian zachodzących w prawie i informowanie o nich dyrektorów departamentów.   

 

 

ZAPISY ZWIĄZANE Z PROCESEM 

NAZWA MIEJSCE PRZECHOWYWANIA 
OKRES 

PRZECHOWYWANIA 
ODPOWIADA 

� dokumentacja 
biurowa - akta 
spraw

1
, 

� elektroniczny 
system obiegu 
dokumentów. 

� Biuro Podawczo-Kancelaryjne, 

� sekretariaty Członków 
Zarządu Województwa. 

� odpowiedni do obsługi 
obiegu dokumentu. 

� Pracownik                      
– zgodnie                         
z zakresem czynności 
lub nadanymi 
uprawnieniami. 

 
� departamenty Urzędu. � Do 1 roku, jeżeli 

odrębne przepisy            
nie stanowią inaczej.  

� elektroniczny 
system KSAT 2000 
finansowo-
księgowy. 

� Departament Finansów. � odpowiedni do obsługi 
dokumentu. 

� Pracownik                      
– zgodnie z zakresem 
czynności lub 
nadanymi 
uprawnieniami. 

� centralne rejestry 
kancelaryjne. 

� Kancelaria Sejmiku. � Na okres kadencji 
Sejmiku Woj. – 4 lata. 

� Pracownik                      
– zgodnie z zakresem 
czynności. 

 � Departament Organizacyjny. � Do 1 roku, jeżeli 
odrębne przepisy            
nie stanowią inaczej. 

� rejestry umów. � Biuro Radców Prawnych  

� pisemnie upoważnione 
departamenty Urzędu. 

� Do 1 roku, jeżeli 
odrębne przepisy            
nie stanowią inaczej. 

� Pracownik                      
– zgodnie z zakresem 
czynności. 

                                                           

1
 Dokumentacja biurowa (akta spraw) – zgodnie z § 3 ust. 9 Instrukcji kancelaryjnej dla organów samorządu 
województwa obejmuje - pisma, dokumenty, notatki, formularze, plany, fotokopie, rysunki itp. zawierające 
dane, informacje, które były, są lub mogą być istotne przy rozpatrywaniu danej sprawy,  
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� dokumentacja 
biurowa - akta 
spraw

1
, 

� kopia zawartości 
systemu MDok, 

� kopia zawartości 
systemu KSAT 2000  

� centralne rejestry 
kancelaryjne, 

� rejestry umów. 

� Archiwum Zakładowe. � Po upływie 1 roku           
lub  po okresie 
przechowywania               
w innych komórkach 
organizacyjnych 
wskazanym w 
przepisach 
szczególnych.  

� Pracownik do którego 
obowiązków należy 
prowadzenie 
archiwum 
zakładowego. 

� dokumentacja 
niejawna (poufna, 
zastrzeżona, tajna). 

� Departament Organizacyjny                                 
- Kancelaria Dokumentów 
Niejawnych. 

� Przez okres 
obowiązywania klauzuli 
tajności. 

� Pełnomocnik ds. 
Ochrony Informacji 
Niejawnych. 

DOKUMENTY  ZWIĄZANE Z PROCESEM/KRYTERIA ZGODNOŚCI 
 

DOTYCZY ZAKRESU 

 Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE 

AKTY ZEWNĘTRZNE – KLUCZOWE DLA WCZYSTKICH KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH. 

1.  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.  

WSZYSTKIE 
DEPARTAMENTY URZĘDU 
MARSZAŁKOWSKIEGO 

2.  Ustawa Kodeks pracy. 

3.  Ustawa Kodeks cywilny. 

4.  Ustawa Kodeks postępowania cywilnego. 

5.  Ustawa Kodeks postępowania administracyjnego. 

6.  Ustawa o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

7.  Ustawa o samorządzie województwa. 

8.  Ustawa o pracownikach samorządowych. 

9.  Ustawa o pracownikach urzędów państwowych. 

10.  Ustawa o dostępie do informacji publicznej. 

11.  Ustawa o ochronie danych osobowych. 

12.  Ustawa o ochronie informacji niejawnych. 

AKTY ZEWNĘTRZNE – KLUCZOWE DLA POSZCZEGÓLNYCH DEPARTAMENTÓW. 

13.  
Ustawa Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików 
województw.  

DEP0ARTAMENTY 
URZĘDU 
MARSZAŁKOWSKIEGO 
ZGODNIE Z ZAKRESEM 
WYKONYWANYCH ZADAŃ 

14.  
Ustawa z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach 
organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów. 

15.  Ustawa o działalności pożytku publicznego  i o wolontariacie.  

16.  Ustawa o orderach i odznaczeniach. 

17.  Ustawa o zbiórkach publicznych. 

18.  Ustawa Prawo prasowe. 

19.  Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

20.  Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 
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21.  
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

22.  Ustawa o finansach publicznych. 

23.  Ustawa Prawo zamówień publicznych. 

24.  Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych. 

25.  Ustawa o rachunkowości. 

26.  Ustawa o podatku od towarów i usług. 

27.  Ustawa o podatkach i opłatach lokalnych. 

28.  Ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

29.  Ustawa Ordynacja podatkowa.  

30.  Ustawa o kulturze fizycznej. 

31.  Ustawa Karta Nauczyciela.  

32.  Ustawa o sporcie kwalifikowanym. 

33.  Ustawa o systemie oświaty. 

34.  Ustawa o pomocy społecznej. 

35.  Ustawa o gospodarce nieruchomościami. 

36.  Ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym. 

37.  Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.  

38.  Ustawa o muzeach.  

39.  Ustawa o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami.  

40.  Ustawa o bibliotekach. 

41.  Ustawa o Narodowym Planie Rozwoju. 

42.  
Ustawa o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

43.  Ustawa Prawo bankowe. 

44.  Ustawa o podatku dochodowym od osób prawnych. 

45.  Ustawa o specjalnych strefach ekonomicznych. 

46.  Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

47.  Ustawa o usługach turystycznych. 

48.  Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej. 

49.  Ustawa Prawo o ruchu drogowym.  

50.  Ustawa o kombatantach.  

51.  Ustawa Prawo energetyczne. 

52.  Ustawa o Straży Granicznej. 

53.  Ustawa o drogach publicznych. 

54.  
Ustawa o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji                      
w zakresie dróg publicznych. 
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55.  Ustawa o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

56.  Ustawa o transporcie drogowym. 

57.  Ustawa o transporcie kolejowym.  

58.  Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska. 

59.  
Ustawa o grupach producentów rolnych i ich związkach oraz o zmianie innych 
ustaw. 

60.  Ustawa Prawo spółdzielcze. 

61.  Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 

62.  Ustawa o gospodarowaniu nieruchomościami rolnymi Skarbu Państwa. 

63.  Ustawa o ochronie zwierząt. 

64.  Ustawa o ochronie przyrody. 

65.  Ustawa o odpadach. 

66.  
Ustawa o wprowadzeniu ustawy – Prawo ochrony środowiska, ustawy o 
odpadach oraz o zmianie niektórych ustaw. 

67.  Ustawa Prawo budowlane. 

68.  Ustawa Kodeks rodzinny i opiekuńczy.  

69.  Ustawa Kodeks postępowania karnego. 

70.  Ustawa Kodeks wykroczeń.  

71.  
Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych. 

72.  Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. 

73.  
Ustawa o pomocy publicznej i restrukturyzacji publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej.  

74.  Ustawa Kodeks spółek handlowych.   

75.  Ustawa o działalności leczniczej. 

76.  Ustawa o Państwowym  Ratownictwie Medycznym. 

77.  Ustawa i infrastrukturze informacji przestrzennej. 

78.  Ustawa – Prawo geodezyjne i kartograficzne.  

79.  Rozporządzenia wydane na podstawie ustaw.   

80.  Uchwały Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

81.  Uchwały Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

82.  Zarządzenia Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

83.  
Inne akty normatywne, ustawy kompetencyjne  oraz dokumenty wskazane na 
stronie www.kujawsko-pomorskie.pl, związane z zakresem wykonywanych 
zadań.  

 


