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NAZWA Realizacja zadan
PROCESU ! :
Proces realizacji zadan jest grupg proceséow realizowanych przez departamenty Urzedu
Marszatkowskiego. Liderami proceséw sg dyrektorzy departamentédw. Celem procesu realizacji
/ | zadan jest skuteczne, terminowe i zgodne z prawem realizowanie zadan z zakresu administracji
Istota ce
procesu publicznej o charakterze regionalnym, a takze zatatwianie spraw zaspokajajgcych potrzeby
wspdlnoty samorzadowej. Szczegétowy zakres realizowanych zadan zostat okreslony w
Regulaminie organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego i w regulaminach wewnetrznych
departamentow, a graficzne przedstawione procesy zamieszczono na stronie eap.uwm.edu.pl.
Zakres WEJSCIE ETAP WYISCIE
O charakterze postulatywnym. . )
Postepowanie: = notatka stuzbowa,
= pismo (prosba, petycja, - administracyjne, = dekretacja,
. . . - sgdowo-administracyjne, | ®* wiadomos¢, zapis, wpis
zadanie, wniosek, apel), - egzekucyjne, (plik, e-mail, rekord),
* wniosek, - cywilne, = pismo (rozstrzygajace
- karne. wyjasniajgce,  wzywajgce
= podanie, - informacyjne),
Procedury wynikajace . .
= wezwanie z aktéw normatywnych " zawiadomienie,
’ X hiwt \ hy = uchwata, stanowisko,
zewnetrznych i wtasnyc P
= informacja, Q -y ) y = opinia,
- racjonalizatorskie, = dyplom,
= stanowisko, - kancelaryjne, = zaswiadczenie,
* opinia - organizacyjne, = postanowienie,
. pinia, - kontrolne i auditowe, = decyzja,
Zadania * interpelacja, - nadzorcze. " pre-umowa, umowa,
realizowane z = porozumienie,
inicjatywy " zapytanie, = informacja, spis, wykaz,
strony. : . = opracowanie,
= polecenie stuzbowe = wyrbinienie.
(ustne, dekretacja, pismo),
= 7zazalenie,
= odwotanie,
= zalecenie,
= ocena, uwaga,
= skarga,
= oferta.
Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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O charakterze proceduralnym. ) * wiadomos$¢,  zapis,  wpis
* Postepowanie: (plik, e-mail, rekord),
* akt normatywny - administracyjne, = informacja, opinia,
zewnetrzny, - sadowo-administracyjne, | * Pismo  (rozstrzygajace
= akt normatywny wiasny - eszekucvine wyjasniajgce,  wzywajace
(uchwata, zarzadzenie, J i yine, informacyjne),
postanowienie,  decyzja, - cywilne, * zawiadomienie,
instrukcja, okélnik), - karne. " upowaznienie,
= wytyczne, monit = p d ikai pe’rnomocnlctwo{
. opracowe;nie ’ rocekttfry wytnl anCE = uchwata, stlan'OW|sko,'apel,
Zadania ol postanowien;e  metromch futasio | * - dyplom, zaswiadczenie,

‘ r , zewnetrznych i wtasnych » ogloszenie, oferta,
realizowane  z : de,cygja, . - racjonalizatorskie, = raport, sprawozdanie,
Urzedu. - fj?:g\ll\?:czirr]:)i[umienie - kancelaryjne, opracowanie, protokot,

= wyniki léopntroli i audyt(x - organizacyjne - harmonogram, plan,

= projekt, program I . - pro!ekt, progﬂram,

. lan St’rategia 4 - kontrolneii aUdltOWe, = zapis strateg”,

. zwid'enc'a re" t - nadzorcze. = akt normatywny wtasny

13, Tejestr. (uchwata, zarzadzenie,
postanowienie, decyzja,
instrukcja, okdlnik),
= wyrdznienie.

ZAKRES UStUG GENEROWANYCH PRZEZ PROCES [wynik procesu]

KANCELARIA SEJMIKU

LIDER 1: DYREKTOR KANCELARII SEJMIKU

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego pracg Kancelarii Sejmiku kieruje dyrektor pod
merytorycznym nadzorem Przewodniczacego Sejmiku. Kancelaria Sejmiku realizuje zadania zwigzane z obstuga
organizacyjng i kancelaryjno-biurowg Sejmiku: prezydium, komisji i klubéw radnych oraz prowadzi rejestry zwigzane
z dziatalnoscig Sejmiku Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

GABINET MARSZAtKA

LIDER 2: DYREKTOR GABINETU MARSZALKA

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Gabinet Marszatka wykonuje zadania z zakresu: obstugi
uroczystosci, jubileuszy, wizyt i spotkan cztonkéw Zarzadu Wojewddztwa oraz integrowanie $rodowisk
kombatanckich. Gabinet wspotpracuje tez z organizacjami pozarzadowymi z terenu wojewddztwa, wykonuje
zadania zwigzane z udzielaniem dotacji w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
wydaje decyzje administracyjne pozwalajgce na przeprowadzenie zbidrki publicznej. Departament ksztattuje
pozytywny wizerunek wojewddztwa poprzez dziatania informacyjne. Realizuje rowniez obowigzki natozone na
organy administracji samorzgdowej, wynikajgce z przepisdw prawa prasowego. Gabinet Marszatka zapewnia tez
sprawng obstuge gosci i interesantow zgtaszajacych sie osobiscie ze swoimi sprawami do Marszatka i cztonkow
zarzadu.

Gabinet Marszatka swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantow. Informacje o Swiadczonych przez Departament
ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w podzaktadce
Gabinet Marszatka.

DEPARTAMENT FINANSOW

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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LIDER 3: DYREKTOR DEPARTAMENTU FINANSOW

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Departament Finansdw zajmuje sie:

opracowywaniem projektow budzetu Wojewddztwa oraz wieloletniej prognozy finansowej dla wojewddztwa,
przygotowywaniem harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkow,

obstugg finansowo-ksiegowg budzetu wojewddztwa,

obstugg finansowo-ksiegowa Urzedu Marszatkowskiego,

opracowywaniem i sporzadzaniem sprawozdan z wykonania budzetu wojewddztwa, z wykonania planéw
finansowych wojewddzkich oséb prawnych;

opiniowaniem projektéw uchwat na posiedzenia Zarzadu oraz Sejmiku Wojewddztwa, stanowisk, wnioskdéw
oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe.

Departament Finansow swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o $wiadczonych przez
Departament ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w
podzaktadce Departament Finansow.

DEPARTAMENT ORGANIZACYINY

LIDER 4: DYREKTOR DEPARTAMENTU ORGANIZACYJNEGO

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Departament Organizacyjny prowadzi sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Powyzszy cel
realizowany jest poprzez:

realizowanie polityki zatrudnienia oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie, w tym dobér pracownikéw i
podnoszenie ich kwalifikacji;

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu i kierownikéw wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych;

realizowanie zadan z zakresu spraw socjalnych pracownikdw oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
przygotowywanie posiedzen Zarzadu, prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z pracg Zarzadu, a takze
obstuga i rejestracja posiedzen, spotkan oraz narad Zarzadu;

prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Urzedu, w tym tworzeniem aktow
normatywnych witasnych;

zapewnienie sprawnego i wiasciwego obiegu dokumentéw oraz korespondencji;

prowadzenie nadzoru rozpatrywania i zatatwiania w Urzedzie skarg i wnioskéw;

prowadzenie biezgcej kontroli rozpatrywania spraw indywidualnych w zakresie udzielania informacji publicznej
lub ponownego wykorzystania informacji na wniosek;

e prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie;
e  obstuga administracyjna komisji wyborczej oraz wykonywanie zadan wyborczych na obszarze wojewddztwa;
® nadzorowanie realizacji budzetu w zakresie wydatkéw przeznaczonych na funkcjonowanie Urzedu;
e gospodarowanie mieniem Urzedu oraz dokonywanie niezbednych zakupdw;
e administrowanie budynkami Urzedu i innymi nieruchomosciami uzytkowanymi przez Urzad na podstawie
odrebnych uméw, prowadzenie napraw i remontéw oraz gospodarki sSrodkami rzeczowymi w Urzedzie;
® magazynowanie i ewidencjonowanie sktadnikow majatkowych oraz srodkéw trwatych;
e prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, dozoru oraz utrzymania czystosci;
e obstuga transportowa oraz zapewnienie serwisu konferencyjnego i gastronomicznego;
e prowadzenie Archiwum Urzedu;
e  koordynowanie redakcji Biuletynu Informacji Publicznej;
e realizowanie przez Przedstawicielstwa zadan zleconych, nalezgcych do zakresu dziatania innych
departamentéw, po wczeséniejszym ich uzgodnieniu z dyrektorem Departamentu Organizacyjnego;
e udziat w tworzeniu programow stuzgcych podniesieniu bezpieczenstwa publicznego;
e sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan obronnych i obrony cywilnej przez wojewddzkie samorzagdowe
jednostki organizacyjne;
Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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Departament Organizacyjny swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o $wiadczonych przez
Departament ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w
podzaktadce Departament Organizacyjny.

DEPARTAMENT CERTYFIKACJI | POMOCY TECHNICZNEJ FUNDUSZY UNIJNYCH

LIDER 5: DYREKTOR DEPARTAMENTU CERTYFIKACIJI | POMOCY TECHNICZNEJ FUNDUSZY UNIJNYCH

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego do zakresu dziatania Departamentu nalezg w

szczegolnosci:

e prowadzenie spraw z zakresu poswiadczania wydatkéw dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

® przygotowywanie planéw finansowych i realizacja projektéw w ramach pomocy technicznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna;

e koordynacja i obstuga pomocy technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

e realizacja zadan w zakresie przygotowywania pomocy technicznej w nowej perspektywie 2014-2020;

® realizacja zadania polegajgcego na prowadzeniu Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich przy
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zajmujacej sie udzielaniem informacji z
zakresu Narodowej Strategii Spdjnosci, Umowy Partnerstwa oraz krajowych i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

e prowadzenie dziatan informacyjnych i doradczych dotyczacych wszystkich programéw operacyjnych
wchodzacych w sktad Narodowej Strategii Spdjnosci na lata 2007-2013 i Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020
oraz innych programéw UE zarzadzanych na szczeblu Komisji Europejskiej;

e  koordynowanie dziatalnosci Lokalnych Punktéw Informacyjnych FE w wojewddztwie;

e przygotowanie i realizacja projektéw wtasnych Samorzgdu Wojewddztwa, wspotfinansowanych ze srodkéw
unijnych;

e przygotowywanie planow finansowych Biura Regionalnego w Brukseli;

® nadzér nad funkcjonowaniem Biura Regionalnego w Brukseli.

Wszelkie niezbedne informacje o programach realizowanych w naszym regionie, w tym informacje o konkursach,

zasady ubiegania sie o srodki unijne i wzory dokumentéw znajduja sie na stronie www.maojregion.eu.

DEPARTAMENT ROZWOJU REGIONALNEGO

LIDER 6: DYREKTOR DEPARTAMENTU ROZWOJU REGIONALNEGO

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Departamentu Rozwoju Regionalnego realizuje

nastepujgce wiodgce zadania:

e okreslanie celdw strategicznych Wojewddztwa i narzedzi ich realizacji (w tym koordynowanie dziatan na rzecz
przygotowania i realizacji projektow kluczowych samorzadu wojewddztwa oraz samorzaddéw lokalnych
i partneréow spoteczno-gospodarczych oraz projektéw strategicznych z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa
planowanych do realizacji w okresie 2014-2020);

e prowadzenie dziatan dotyczacych Strategii rozwoju wojewddztwa (wyznaczanie priorytetdéw rozwoju
wojewoddztwa, sporzgdzanie, aktualizacja, ewaluacja) oraz wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego;

e realizacja systemu wdrazania Strategii rozwoju wojewddztwa;

e koordynowanie zadan w zakresie monitorowania, ewaluacji i badania sytuacji spofeczno-gospodarczej
Wojewddztwa na potrzeby zarzadzania strategicznego;

® nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi dysponujgcymi danymi na temat
sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa;

® monitorowanie i ocena catosci interwencji publicznej majacej wptyw terytorialny;

e  koordynacja prac Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej;

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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e koordynacja dziatan Samorzadu Wojewddztwa dotyczacych budowania funkcji metropolitalnych Bydgoszczy
i Torunia;

e wyznaczanie kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Wojewddztwa, sporzgdzanie, aktualizacja i ocena
realizacji Planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, oraz inicjowanie
dziatan zwigzanych z promocjg i tworzeniem narzedzi stuzgcych przywracaniu, ksztattowaniu i utrwalaniu tadu
przestrzennego w Wojewddztwie, zgodnie z zasadami harmonijnego i zrdwnowazonego rozwoju;

e przedstawianie propozycji i udziat w pracach nad zatozeniami krajowej i europejskiej polityki spoteczno-
gospodarczej i przestrzennej;

e wspotpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego w zakresie zadan
z obszaru planowania strategicznego i przestrzennego;

e prowadzenie procesu negocjacji Kontraktu Terytorialnego i jego realizacji;

® inicjowanie, organizowanie i koordynowanie wszystkich dziatan dotyczacych gospodarczego wykorzystania
rzek, drég wodnych i zagospodarowania obszaréw nadwodnych oraz monitorowanie dziatan instytucji
i organizacji zwigzanych z tg problematykg;

e petnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

® zarzadzanie wdrazaniem RPO oraz petnienie funkcji instytucji odwotawczej na etapie przedsadowym
w systemie realizacji programu;

® prowadzenie oceny oraz organizacja procesu ewaluacji RPO i wykorzystanie rekomendacji z badan
ewaluacyjnych;

®  monitorowanie rzeczowych i finansowych postepdéw realizacji RPO;

®  zarzadzanie systemem wdrazania RPO oraz nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajgcych z systemu kontroli
zarzadczych;

e  prowadzenie prac zwigzanych z programowaniem nowej perspektywy 2014-2020;

e przygotowanie RPO WKP 2014-2020 (w tym obstuga merytoryczna procesu jego negocjacji z KE);

e przygotowanie dokumentéw wykonawczych do RPO WKP 2014-2020 (w tym m.in. koordynacja zmian,
programowanie pomocy publicznej, propozycje kryteridw wyboru projektow);

®  programowanie instrumentéw finansowych w okresie 2014-2020;

e koordynacja dziatan w zakresie realizacji polityki rozwoju obszaréw wiejskich wynikajacej z SRW 2020,
programoéw krajowych i innych programéw;

e koordynacja prac zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem i realizacjg dziatan wspierajacych rozwdj obszaréw
wiejskich w Wojewddztwie;

e wspotdziatanie z administracja rzgdowg oraz samorzadowa oraz z innymi Departamentami Urzedu
Marszatkowskiego w zakresie programowania i realizacji programéw pomocowych na obszarach wiejskich;

e  koordynacja wdrazania polityki miejskiej Wojewddztwa;

e prowadzenie nadzoru i koordynacji realizacji wszystkich programéw operacyjnych wchodzgcych w sktad
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia oraz innych programow i projektéw rozwojowych realizowanych
na terenie Wojewddztwa i wspétfinansowanych ze srodkéw UE;

® pomoc w przygotowywaniu i nadzor nad realizacjg projektéw wtasnych Samorzadu Wojewddztwa,
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych;

®  monitoring projektéw strategicznych w okresie programowania 2014-2020;

e  koordynacja dziatan zwigzanych z polityka terytorialng, w tym monitorowanie wdrazania strategii dla ZIT oraz
Obszarow Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego, RLKS;

e koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, inicjowanie tworzenia obszaréw gospodarczych,
w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie dziatan na rzecz tworzenia sieci wspotpracy pomiedzy
podmiotami gospodarczymi;

e realizacja zapiséw Porozumienia Partnerskiego miedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim a Polskg Agencjg
Informacji i Inwestycji Zagranicznych;

e wspotpraca ze specjalnymi strefami ekonomicznymi i parkami przemystowo-technologicznymi, Centrum
Transferu Technologii, Agencjg Nieruchomosci Rolnych i Agencjg Mienia Wojskowego zlokalizowanymi na
terenie Wojewddztwa;

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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e stymulowanie przedsiewzie¢ proeksportowych;

e  pomoc inwestorom i eksporterom w kontaktach z administracjg rzadowa i samorzadowg;

e realizowanie projektu systemowego Ministra Gospodarki ,Wsparcie sieci Centrow Obstugi Inwestoréw
i Eksporteréw” w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka;

®  prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na hurtowg sprzedaz napojéw alkoholowych do 18%
zawartosci;

e wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej w Rzeczypospolitej
Polskiej;

e okreslenie celéw i kierunkéw polityki innowacyjnej samorzadu wojewddztwa w ramach regionalnej strategii
innowacji w edukacji, nauce i gospodarce;

e koordynowanie procesu inteligentnej specjalizacji;

e wspotpraca z instytucjami biznesowymi, badawczo-rozwojowymi i edukacyjnymi w zakresie projektow
innowacyjnych, w tym ponadregionalnych i miedzynarodowych,

e koordynacja strategicznych programdéw naukowo-badawczych i edukacyjnych dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Departament Rozwoju Regionalnego $wiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o swiadczonych

przez Departament ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi”

w podzaktadce Departament Rozwoju Regionalnego.

DEPARTAMENT WDRAZANIA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO

LIDER 7: DYREKTOR DEPARTAMENTU WDRAZANIA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Departament Wdrazania Regionalnego

Programu Operacyjnego odpowiedzialny jest za koordynacje i nadzor nad procesem realizacji Regionalnego

Programu Operacyjnego, a w szczegélnosci w zakresie dotyczgcym:

e wspodtpraca z innymi departamentami przy opracowywaniu dokumentéw niezbednych do prawidtowego wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

®  organizacja naboru propozycji projektéw do wspdtfinansowania w ramach RPO;

prowadzenie oceny i koordynacja procesu oceny, zgodnie z zapisami RPO, uszczegétowieniem programu i

innymi wigzgcymi dokumentami;

przygotowywanie uméw na dofinansowanie wybranych projektéw w ramach RPO;

prowadzenie monitoringu finansowej i rzeczowej realizacji projektow;

przyjmowanie oraz weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskéw o ptatnos¢;

badanie i weryfikacja dokumentéw finansowych przedktadanych przez beneficjentéw wraz z wnioskami o

ptatnosé pod katem zgodnosci merytorycznej z projektem oraz kwalifikowalnosci wydatkéw;

® przygotowywanie na podstawie poprawnych wnioskdw o pfatnos¢ dyspozycji wyptaty srodkéw dla
beneficjentow;

®  sporzadzanie sprawozdan o udzieleniu pomocy publicznej;

e wspotpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego i opracowywanie materiatdw w zakresie realizacji zadan
Samorzadu Wojewddztwa jako instytucji uczestniczacej w zarzadzaniu Priorytetem 1i 3 ZPORR;

e koordynacja i nadzér nad realizacjg projektéw w ramach Priorytetu 1 i 3 ZPORR wspdtfinansowanych
z budzetu Wojewddztwa;

e koordynacja i nadzér nad realizacjg Dziatania 3.4 w ramach ZPORR.

Wszelkie potrzebne informacje o konkursach prowadzonych w ramach RPO WK-P jak i wzory dokumentéw znajda

sie na stronie www.mojregion.eu.

DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY DROGOWEJ

LIDER 8: DYREKTOR DEPARTAMENTU INFRASTRUKTURY DROGOWE)

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego zadania na ustugi $wiadczone przez
Departament Infrastruktury Drogowej sktadajg sie:

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem funkcji wiascicielskich i organu zarzadzajacego na drogach
wojewddzkich;

prowadzenie spraw w zakresie zarzgdzania ruchem na drogach wojewddzkich oraz organizowanie i kierowanie
pracami Komisji Infrastruktury Kujawsko-Pomorskiej Rady Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z przewozem towardw niebezpiecznych;

wydawanie decyzji administracyjnych na wykorzystanie drog w sposdb szczegdlny;

uzgadnianie tras przejscia i warunkow przemarszu grup zorganizowanych odcinkami drég zaliczonymi do
kategorii drog wojewddzkich;

zaliczanie i pozbawianie drég do kategorii drég wojewddzkich oraz ustalanie ich przebiegu;

prowadzenie spraw w zakresie nadawania numeréw dla drég powiatowych i gminnych;

nadawanie numeracji drogom i obiektom mostowym zaliczonym do kategorii drég powiatowych i gminnych;
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wojewddzkimi osrodkami ruchu drogowego oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z realizacjg zadan Sejmiku i Marszatka, wynikajgcych z ustawy prawo o ruchu drogowym;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wykonywanie prywatnych praktyk psychologicznych
w formie dziatalnosci gospodarczej albo spotki partnerskiej;

wspotpraca z Regionalng Radg Psychologéw w zakresie nadzoru nad zgodnym z zezwoleniem wykonywaniem
prywatnych praktyk psychologicznych;

wspotpraca z Zarzagdem Drég Wojewddzkich w zakresie opracowania planéw rozwoju sieci drég wojewddzkich oraz
rocznych planéw robét na sieci drég wojewddzkich;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Zarzadem Drég Wojewddzkich w zakresie planowania i realizacji zadan
drogowych na drogach wojewddzkich, w tym ujetych w Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2007-2013;
wspotdziatanie przy opracowywaniu planéw dziatania na wypadek klesk zywiotowych w zakresie drég i mostéw oraz
sieci przesytowych;

realizacja zadan obronnych w zakresie drég wojewddzkich;

nadzér nad biezgcym utrzymaniem drég oraz opracowywaniem plandw remontowych, a takze planowaniem
organizacji ruchu;

wspotdziatanie przy opracowywaniu planéw i budzetu oraz realizacji robdt w zakresie inwestycji, modernizacji,
utrzymania i ochrony drég wojewddzkich;

nadzér nad przygotowywaniem planéw inwestycyjnych oraz nad prowadzeniem inwestycji w zakresie infrastruktury
technicznej;

przygotowywanie opinii w zakresie dotyczagcym wyrazania zgody na wydzierzawianie, wynajmowanie lub uzyczanie,
na okres powyzej 3 lat, majatku trwatego przekazanego w trwaty zarzad jednostkom organizacyjnym, z ktorymi
wspotpracuje.

Departament Swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o Swiadczonych przez Departament
ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w podzaktadce
Departament Infrastruktury Drogowe;.

DEPARTAMENT TRANSPORTU PUBLICZNEGO | INWESTYCJI TRANSPORTOWYCH

LIDER 9: DYREKTOR DEPARTAMENTU TRANSPORTU PUBLICZNEGO | INWESTYCJI TRANSPORTOWYCH

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego do zakresu dziatania Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw z zakresu transportu i komunikacji drogowej na terenie Wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem doptfat do ustawowych ulgowych przejazdéw w regularnej
pozamiejskiej komunikacji autobusowej;

nadzér i kontrola przestrzegania przez przewoznikéw wymagan ustawowych i warunkéw okreslonych
w zezwoleniu na wykonywanie krajowego transportu drogowego oséb;

wydawanie decyzji zezwalajgcych na produkcje tablic rejestracyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu pasazerskich przewozéw kolejowych na terenie Wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem kolejowych pojazdéw szynowych oraz eksploatacjg pojazdéw
szynowych bedacych wtasnoscia Wojewddztwa;

wydawanie opinii w sprawie likwidacji linii kolejowych lub odcinkéw linii kolejowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z projektem ,Szybka Kolej Metropolitalna w bydgosko-torunskim obszarze

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.

UNIA EUROPEJSKA >

KAPITAL LUDZKI euroreisk [

NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY b

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu

*
*
*



Strona: 9z21

REALIZACJA ZADAN
Nr edycji:  1vV.00.00/05

metropolitalnym BiT-City”, inicjowanie i koordynowanie zintegrowanych projektéw rozwoju kolei
turystycznych;

e prowadzenie prac w zakresie integracji systemow transportu miejskiego, koordynacja prac nad studium obstugi
komunikacyjnej bydgosko-torunskiego obszaru metropolitalnego, koordynacja opracowania Programu
Zintegrowanego Transportu Publicznego dla Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego;

e  prowadzenie spraw zwigzanych z przewozami lotniczymi.

Departament Swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o Swiadczonych przez Departament

ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w podzaktadce

Departament Transportu Publicznego i Inwestycji Trnasportowych.

DEPARTAMENT ROLNICTWA | GEODEZJI

LIDER 10: DYREKTOR DEPARTAMENTU ROLNICTWA | GEODEZJI

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego do zakresu dziatania Departamentu Rolnictwa i

Geodezji nalezy w szczegdlnosci:

e wspotdziatanie w ksztattowaniu polityki i kierunkdw rozwoju rolnictwa na terenie wojewddztwa;

e wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej, samorzadami gminnymi i powiatowymi, samorzadem
rolniczym, spoteczno-zawodowymi organizacjami rolniczymi oraz zwigzkami branzowymi w zakresie
monitorowania oraz rozwigzywania problemdéw rolnictwa, a takze budowania struktur partnerstwa lokalnego
i regionalnego;

e prowadzenie spraw z zakresu propagowania rolnictwa ekologicznego, alternatywnej produkcji rolniczej, w tym
uprawy roslin energetycznych, agroturystyki oraz rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich;

e prowadzenie spraw zgodnie z wtasciwoscig rzeczowg z zakresu: rybactwa srédlgdowego, nasiennictwa, ochrony
zwierzat, grup producentdéw rolnych, organizacji rynku owocow i warzyw, rynku chmielu, rynku tytoniu i rynku
suszu paszowego, prawa wodnego i melioracji rolnych, produktéw regionalnych i tradycyjnych, ochrony
gruntéw rolnych i lesnych, doradztwa rolniczego;

®  merytoryczny nadzér nad Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego oraz Kujawsko-Pomorskim
Zarzadem Melioracji i Urzadzern Wodnych;

®  promocja rolnictwa i przetwérstwa rolno-spozywczego Wojewddztwa w kraju i za granicg;

® prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.

e W strukturze Departamentu Rolnictwa i Geodezji funkcjonuje Geodeta Wojewddztwa, do zakresu dziatania
ktorego nalezy realizacja zadan zapisanych w ustawie Prawo geodezyjne i kartograficzne.

Departament swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o $wiadczonych przez Departament

ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w podzaktadce

Departament Rolnictwa i Geodezji.

DEPARTAMENT ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

LIDER 11: DYREKTOR DEPARTAMENTU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego do zakresu dziatania Departamentu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegdlnosci:

wspotdziatanie w ksztattowaniu polityki i kierunkow rozwoju obszaréw wiejskich w Wojewddztwie;
realizacja zadan delegowanych przez Instytucje Zarzadzajgcg w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich
2007-2013, przypisanych Samorzadowi Wojewddztwa;

e realizacja zadan wynikajgcych z umowy nr 4/BZD-UMO02/2009 z dnia 29 stycznia 2009 roku zawartej pomiedzy
Agencjg Modernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa a Samorzagdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w zakresie zadan delegowanych przez Agencje Ptatnicza w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013;

e realizacja zadan wynikajacych z Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwoj sektora rybotdwstwa i
nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”, przypisanych Samorzagdowi Wojewddztwa jako instytucji
posredniczacej;

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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e realizacja zadan wynikajacych z Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszarow wiejskich 2004-2006”, przypisanych Samorzadowi
Wojewddztwa jako Instytucji Wdrazajacej;

e wykonywanie czynnosci wynikajacych ze sprawowania nadzoru przez Marszatka Wojewddztwa nad lokalnymi
grupami dziatania i lokalnymi grupami rybackimi;

e opiniowanie statutéw lokalnych grup dziatania, nad ktérych dziatalnoscia nadzér sprawuje Marszatek
Wojewddztwa;

e opiniowanie statutow lokalnych grup rybackich, nad ktérych dziatalnoscia nadzér sprawuje Marszatek
Wojewddztwa;

e stosowanie zabezpieczen wymaganych przez aktualnie obowigzujagcg norme ISO/IEC 27002, zgodnie
z rozporzgdzeniem Komisji (WE) 885/2006 z dnia 21 czerwca 2006 roku;
sporzadzanie analiz oraz projektéw dotyczacych rozwoju i modernizacji terendw wiejskich;
wspoétpraca z jednostkami administracji rzagdowej, samorzgdami gminnymi i powiatowymi, samorzadem
rolniczym, spoteczno-zawodowymi organizacjami rolniczymi oraz zwigzkami branzowymi w zakresie
monitorowania oraz rozwigzywania problemdéw rolnictwa i obszaréw wiejskich, a takze budowania struktur
partnerstwa lokalnego i regionalnego.

Departament Swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o Swiadczonych przez Departament

ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w podzaktadce

Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich.

DEPARTAMENT SRODOWISKA

LIDER 12: DYREKTOR DEPARTAMENTU SRODOWISKA

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego do zakresu dziatania Departamentu Srodowiska

nalezy w szczegdlnosci:

® opracowywanie programow i koncepcji zrownowazonego rozwoju w zakresie ochrony srodowiska, zasobdéw
przyrody, gospodarki wodnej, rekultywacji wod, reintrodukcji gatunkow, zwiekszenia lesistosci i zadrzewien,

e opracowywanie i aktualizacja programu ochrony s$rodowiska oraz planu gospodarki odpadami dla
wojewodztwa,

®  sprawy zwigzane z funkcjonowaniem parkow krajobrazowych na terenie wojewddztwa.

®  sprawy zwigzane z wydawaniem decyzji w zakresie korzystania ze Srodowiska, w tym pozwolen zintegrowanych
dla instalacji moggcych powodowac znaczne zanieczyszczenie poszczegdlnych elementow przyrodniczych albo
srodowiska jako catosci,

e prowadzenie wojewddzkiej bazy danych o wytwarzanych odpadach i sposobach gospodarowania nimi, a takze
wojewddzkiej baze danych o podmiotach korzystajacych ze srodowiska,

e sprawy dotyczace optat za korzystanie ze Srodowiska,

e  kontrola podmiotdéw korzystajacych ze sSrodowiska,
Departament swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o swiadczonych przez Departament
ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w podzaktadce
Departament Srodowiska.

DEPARTAMENT ZDROWIA

LIDER 13: DYREKTOR DEPARTAMENTU ZDROWIA

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego do zakresu dziatania Departamentu Zdrowia

nalezy:

e nadzér i kontrola nad samodzielnymi zaktadami opieki zdrowotnej (dalej s.p.z.0.z), dla ktérych Samorzad
Wojewddztwa jest organem zatozycielskim, w tym prowadzenie spraw dotyczgcych wyrazenia zgody na
zbywanie, wydzierzawienie, wynajmowanie lub uzyczenie aktywoéw trwatych s.p.z.0.z., a takze na ich wnoszenie
do spotek kapitatowych oraz fundacji;

e  prowadzenie spraw dotyczgcych tworzenia, przeksztatcania, tgczenia lub likwidacji s.p.z.0.z.;

e prowadzenie spraw dotyczgcych nadawania statutéw i zmian do statutéw s.p.z.0.z.;

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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e prowadzenie spraw dotyczgcych powotywania i odwotywania dyrektoréw s.p.z.0.z. oraz przeprowadzania
postepowania konkursowego na stanowisko kierownika i zastepcy kierownika w zakfadzie, w ktérym kierownik
nie jest lekarzem, w tym powotywanie komisji konkursowej do przeprowadzenia postepowania konkursowego,
ustalania regulaminu konkursu oraz obstuga konkursu;

e prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania nagrody rocznej dyrektorom s.p.z.0.z.;

e prowadzenie spraw dotyczacych powotywania i odwotywania rad spotecznych s.p.z.0.z, zmian w ich sktadach,
zwotywania pierwszego posiedzenia rad spotecznych oraz prowadzenie spraw dotyczgcych zatwierdzania
regulamindéw dziatalnosci rad spotecznych i ich zmian;

e prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustaw:

1) ochronie zdrowia psychicznego m.in.:

-promowanie zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,

-prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej,
zintegrowanej i dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form pomocy niezbednych do zycia w srodowisku
spotecznym, rodzinnym i zawodowym;

2)wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

3)przeciwdziataniu narkomanii;

e wspotudziat i monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z krajowego i wojewddzkiego programu
przeciwdziatania narkomanii, skutkom alkoholizmu oraz w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym;

e kreowanie regionalnej polityki zdrowotnej;

e analiza stanu zdrowia populacji;

e realizowanie wojewddzkich programéw zdrowotnych;

e wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi podejmujacymi dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia
przy udziale Biura Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi;

e realizacja zadan zwigzanych ze stuzbg medycyny pracy;

e prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i zapewnieniem odbycia stazu podyplomowego lekarzy, lekarzy
dentystoéw oraz pielegniarek i potoznych, w tym przygotowanie listy zaktaddéw opieki zdrowotnej uprawnionych
do prowadzenia stazy podyplomowych;

® sporzadzanie analiz finansowo-ekonomicznych, monitoring sytuacji finansowo-ekonomicznej, zatrudnienia
oraz analiza restrukturyzacji w s.p.z.0.z.;

e  zatwierdzanie sprawozdan finansowych s.p.z.0.z.;

e prowadzenie spraw obronnych w zakresie stuzby zdrowia;

e prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen podmiotom na wykonywanie dziatalnosci w zakresie
skupu maku i konopi widknistych;

e prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen zaktadom opieki zdrowotnej na prowadzenie leczenia
substytucyjnego oséb uzaleznionych;

e prowadzenie spraw dotyczacych wyrazania zgody kierownikom s.p.z.0o.z. na podjecie dodatkowego
zatrudnienia.

Departament Zdrowia Swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéow. Informacje o sSwiadczonych przez
Departament ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi”
w podzaktadce Departament Zdrowia.

DEPARTAMENT NADZORU WtASCICIELSKIEGO | MIENIA

LIDER 14: DYREKTOR DEPARTAMENTU NADZORU WtASCICIELSKIEGO | MIENIA

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego do zakresu dziatania Departamentu Nadzoru

Witascicielskiego i Mienia nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem praw korporacyjnych i majgtkowych Wojewddztwa
w spétkach;

® wspotpraca z organami spotek oraz z innymi wspdlnikami i akcjonariuszami;

e opiniowanie plandw, programéw oraz wnioskéw spotek przedktadanych Zarzagdowi i Sejmikowi;

® nadzér i realizacja nad postanowieniami ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) oraz prowadzenie ewidencji kadrowej osdb
wchodzacych w skfad organéw spotek;

e prowadzenie wspdlnych projektow Wojewddztwa i spotek;

e prowadzenie ewidencji spotek oraz dokumentacji organizacyjnej tych podmiotow;

e przygotowywanie uchwat Zarzadu o powotywaniu i odwotywaniu wskazanych oséb jako cztonkéw rad
nadzorczych;

® monitorowanie sytuacji rynkowej i finansowej spdtek oraz przygotowywanie materiatéw i analiz dla
reprezentantéw Wojewddztwa na zgromadzeniach wspdlnikdw i akcjonariuszy;

e przygotowywanie projektow dokumentdow, w tym uchwat, opinii i informacji na zgromadzenia wspdlnikéw lub
walne zgromadzenia akcjonariuszy;

e koordynacja zadan i prowadzenie dokumentacji w zakresie dysponowania prawami majgtkowymi z akcji
i udziatéw nalezgcych do Wojewddztwa w spétkach oraz przystepowania do spétek nowopowstatych;

e regulowanie standw prawnych nieruchomosci oraz prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem i zbywaniem
nieruchomosci przez Wojewddztwo;

e prowadzenie ewidencji nieruchomosci i innych aktywdéw trwatych stanowigcych mienie wojewddztwa,
sporzadzanie dowoddéw ksiegowych zwigzanych z obrotem nieruchomosciami i ruchomosciami oraz
sporzadzanie rocznych informacji o stanie mienia;

e prowadzenie procedur zwigzanych z wyceng nieruchomosci, ustalaniem cen, ogtaszaniem przetargéw na ich
sprzedaz i negocjowanie warunkéw sprzedazy bezprzetargowej;

®  nadzér nad gospodarowaniem mieniem wojewddztwa, w tym kontrola sposobu wykorzystania nieruchomosci
przez wojewddzkie osoby prawne i jednostki organizacyjne osobowosci takiej nie posiadajace oraz kontrola
stanu technicznego budynkéw i budowli;

®  przygotowywanie projektéw decyzji oraz uchwat Zarzgdu Wojewddztwa w sprawach:

- przekazania w uzytkowanie i obcigzania nieruchomosci innymi ograniczonymi prawami rzeczowymi,
- przekazywania w trwaty zarzad,
- ustalanie i aktualizacja optat za uzytkowanie, uzytkowanie wieczyste i trwaty zarzad;

e prowadzenie spraw zwigzanych z najmem, dzierzawg, uzyczeniem i innymi formami zagospodarowania
nieruchomosci;
e prowadzenie spraw majgtkowych w zwigzku tworzeniem, przeksztatceniem i likwidacja wojewddzkich

samorzgadowych jednostek organizacyjnych, w tym sprawowanie nadzoru finansowego nad tymi procesami;

® uczestnictwo w postepowaniu przed organami administracji oraz sagdami w sprawach dotyczacych zasobu
nieruchomosci Wojewddztwa;

e prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgody na dysponowanie nieruchomosciami Wojewddztwa na
cele budowlane;

e prowadzenie spraw zwigzanych z wytanianiem zarzadcéw i administratoréw nieruchomosci oraz lokali nie
rozdysponowanych na rzecz jednostek organizacyjnych.
Departament swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o swiadczonych przez Departament
ustugach zamieszczone sa na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce , Swiadczone ustugi” w podzaktadce
Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Mienia.

DEPARTAMENT KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

LIDER 15: DYREKTOR DEPARTAMENTU KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego dziatania Departamentu majg na celu wspieranie

rozwoju kultury i zainteresowan kulturalnych mieszkaicéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz szeroko

pojeta ochrone i racjonalne wykorzystywanie dziedzictwa kulturowego.

Najwazniejsze dziatania realizowane przez departament, to:

e koordynowanie dziatalnosci wojewddzkich instytucji kultury i sprawowanie nadzoru nad ich organizacjg
i funkcjonowaniem,

e wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego zlecajgc im w ramach konkurséw zadania z dziedziny

*

kultury,
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podejmowanie inicjatyw dotyczgcych opieki nad zabytkami wynikajgce z zadan wojewddztwa,

wspieranie organizacji festiwali, konkurséw i innych wydarzen o szczegélnym znaczeniu artystycznym
i promocyjnym dla wojewddztwa, stwarzanie realnych mozliwosci rozwoju amatorskich ruchow
artystycznych i folklorystycznych,

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony regionalnych i lokalnych tradycji, rzemiost, zwyczajow oraz sztuki
ludowej,

odpowiedzialnosc¢ za realizacje procedur zwigzanych z przyznawaniem przez marszatka nagrdd i stypendiow
w dziedzinie twdrczosci artystycznej, upowszechniania kultury i opieki nad zabytkami.

Departament Swiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o Swiadczonych przez Departament
ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w podzaktadce
Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

DEPARTAMENT SPRAW SPOLECZNYCH

LIDER 16: DYREKTOR DEPARTAMENTU SPRAW SPOLECZNYCH

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego do zadan Departamentu Spraw Spotecznych
nalezy; nadzér nad jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa w zakresie polityki spotecznej i rynku pracy;

koordynacja wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzagdowymi oraz organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami wskazanymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w zakresie polityki
spotecznej, prorodzinnej i pracy, przy udziale Biura Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi;

petnienie funkcji Instytucji Posredniczagcej Komponentu Regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007-2013;

zarzgdzanie projektem ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie wojewddztwie kujawsko-
pomorskiego”, Dziatanie 8.3 , Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion”, 8 oS priorytetowa Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka;

nadzér nad funkcjonowaniem osrodkéw adopcyjnych w wojewddztwie;

inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do opracowywania przez jednostki organizacyjne oraz
pracownikow departamentu programdéw z zakresu polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programdéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

koordynowanie i inicjowanie dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych;

gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych dziatalnosci jednostek organizacyjnych Wojewddztwa
w zakresie polityki spotecznej i rynku pracy w celu monitoringu realizowanych programéw oraz biezgcej dziatalnosci;
gromadzenie informacji na temat dobrych praktyk dotyczacych realizacji polityki spotecznej stosowanych przez
inne jednostki dziatajgce w tym obszarze, réwniez na terenie innych wojewdédztw;

prezentowanie Zarzadowi oraz Sejmikowi raportéw 1z dziatalnosci departamentu oraz jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa w zakresie polityki spotecznej i rynku pracy;

przygotowywanie opracowan i analiz w zakresie polityki spotecznej, prorodzinnej i pracy;

konsultowanie projektéw zmian w przepisach prawa, wytycznych instytucji zarzadzajgcych programami
operacyjnymi itp., niezbednych do poprawy warunkéw wdrazania i realizacji programoéw w zakresie polityki
spotecznej;

podejmowanie dziatan na rzecz wypracowania nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych sprzyjajgcych
realizowaniu zadan w zakresie polityki spotecznej;

realizacja zadan wynikajacych z ustaw:

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz zatrudnieniu socjalnym,

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

pomocy spoteczne;j,

przeciwdziataniu przemocy;

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

6. 0 wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

vkhwNe
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ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w podzaktadce
Departament Spraw Spotecznych.

DEPARTAMENT EDUKACII | SPORTU

LIDER 17: DYREKTOR DEPARTAMENTU EDUKACIJI | SPORTU

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Departament Edukacji i Sportu realizuje polityke

Samorzadu Wojewddztwa w zakresie edukacji, nauki i sportu, zajmuje sie:

e realizacja polityki Samorzadu Wojewddztwa w zakresie edukacji, nauki i sportu;

e prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkot i placowek oswiatowych Samorzagdu Wojewddztwa,
w tym w szczegdlnosci: nauczycielskich kolegidw jezykéw obcych, placéwek doskonalenia nauczycieli, bibliotek
pedagogicznych, kolegiow pracownikdow stuzb spotecznych, szkét i placéwek o znaczeniu regionalnym
i ponadregionalnym;

e wspoétpraca z samorzadami lokalnymi i administracja rzadowa, stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie rozwoju kultury fizycznej;

e gromadzenie informacji na temat dobrych praktyk dotyczacych realizacji polityki edukacyjnej stosowanych
przez inne jednostki dziatajgce w tym obszarze, réwniez na terenie innych wojewddztw;

e  koordynowanie dziatan w zakresie ksztattowania historycznej tozsamosci regionalnej;

e  koordynacja wspotpracy w zakresie edukacji, nauki i sportu pomiedzy jednostkami
samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami wskazanymi
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

® inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do opracowywania przez jednostki organizacyjne oraz
pracownikow departamentu programow z zakresu polityki edukacyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
edukacji regionalnej;

e podejmowanie dziatan na rzecz wypracowania nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych sprzyjajacych
realizowaniu zadan w zakresie polityki edukacyjnej;

e realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci z ustaw:
systemie o$wiaty,

Karta Nauczyciela;

e przygotowywanie strategii, plandw i programéw w zakresie organizacji i rozwoju kultury fizycznej oraz
rozbudowy bazy sportowej w Wojewddztwie;

® przyznawanie stypendidw sportowych i nagrdd okolicznosciowych;

® inicjowanie, przygotowanie oraz realizacja projektéw wspodtfinansowanych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 oraz Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz innych finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w ktérych beneficjentem jest Samorzad
Wojewddztwa;

e prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem stypendiéw;

e  koordynowanie i monitorowanie dziatalnosci departamentu w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych oraz
innych zewnetrznych na realizacje przedsiewzie¢ z dziedziny edukacji;

® przygotowywanie opinii w zakresie dotyczagcym wyrazania zgody na wydzierzawianie, wynajmowanie lub
uzyczanie, na okres powyzej 3 lat, majgtku trwatego przekazanego w trwaty zarzad jednostkom
organizacyjnym, z ktérymi wspodtpracuje.

Departament $wiadczy ustugi w zakresie obstugi interesantéw. Informacje o $swiadczonych przez Departament

ustugach zamieszczone sg na www.bip.kujawsko-pomorskie.pl w zaktadce ,Swiadczone ustugi” w podzaktadce

Departament Edukacji i Sportu.

DEPARTAMENT WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWE)

LIDER 18: DYREKTOR DEPARTAMENTU WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWE)

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym do zakresu dziatania Departamentu Wspdtpracy Miedzynarodowej nalezy w
szczegolnosci:
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e Realizacja i aktualizacja Priorytetdw wspotpracy zagranicznej wojewddztwa.

e  Koordynacja realizacji zadan wynikajgcych z podpisanych porozumien o wspdtpracy zagraniczne;j.

®  Przygotowanie projektéw uméw i porozumien o wspdtpracy miedzynarodowej oraz monitoring i ewaluacja
realizacji wynikajgcych z nich zadan.

® Przygotowanie i realizacja projektow wspoétfinansowanych z programéw i funduszy krajowych oraz
miedzynarodowych, w tym UE.

®  Przygotowanie opracowan i plandw dziatah w oparciu o najlepsze praktyki regionéw partnerskich.

Departament Wspodtpracy Miedzynarodowej nie realizuje bezposrednio ustug dla ludnosci.

DEPARTAMENT INWESTYCIJI

LIDER 19: DYREKTOR DEPARTAMENTU INWESTYCJI

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego do zadan Departamentu Inwestycji nalezy:

e wspotpraca z departamentami i wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
planowania zadan inwestycyjnych;

e prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji, dla ktorych wtasciwy jest Samorzagdu Wojewddztwa lub
przez niego dotowanych;

e prowadzenie obstugi inwestycyjnej Urzedu;

® uczestniczenie poprzez przedstawicieli departamentu w postepowaniach o udzielanie zamdwien publicznych;

e realizacja inwestycji sportowych i oswiatowych.

®  monitoring inwestycji wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

e udziat w planowaniu zadan inwestycyjnych, remontowych oraz zakupow wyposazenia i urzgdzen;

e wspotudziat w opracowywaniu oraz wprowadzaniu zmian w Wieloletnim Programie Finansowym
Wojewddztwa;

® rozliczanie zrealizowanych i oddanych do uzytku zadan inwestycyjnych;

®  przygotowywanie dla potrzeb Zarzadu informacji o stanie realizacji i zaawansowania realizowanych inwestycji;

e protokolarne przekazywanie inwestycji realizowanych na rzecz Urzedu do obstugi Departamentowi
Organizacyjnemu.

Departament Inwestyc;ji nie realizuje bezposrednio ustug dla ludnosci.

DEPARTAMENT PROMOCII

LIDER 20: DYREKTOR DEPARTAMENTU PROMOCII

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego do zakresu zadan Departamentu Promocji

nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg wojewddztwa, tworzenie i ksztattowanie pozytywnego wizerunku
Wojewddztwa poprzez dziatania informacyjne oraz promocyjne z uwzglednieniem wiedzy o jego walorach
turystycznych przy wspétpracy z Gabinetem Marszatka, w szczegdlnosci z Wydziatem Turystyki i Kujawsko-
Pomorskg Organizacjg Turystyczng;

e przygotowanie i koordynacja wdrozenia wieloletniej strategii promocji Wojewddztwa;

® organizowanie i wspieranie imprez o charakterze promocyjnym organizacja oraz wspoétorganizacja kampanii
i przedsiewzie¢ promocyjnych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego m.in. takich jak: Swieto Wojewddztwa,
Gesina na Swietego Marcina, promocja wojewddzka w liniach lotniczych, itd.;

e poszukiwanie i inspirowanie nowych kierunkéw, form oraz metod promocji wojewddztwa;

®  opracowywanie przy wspotpracy z innymi departamentami Urzedu rocznego planu promocji oraz koordynacja
jego realizacji;

®  propagowanie, a takze promocja produktow regionalnych i tradycyjnych, kultury, sztuki, twdérczosci oraz tradycji
ludowej;

e opracowywanie i przygotowywanie publikacji oraz materiatéw i narzedzi promocyjnych dotyczacych
Wojewddztwa oraz wspétpraca w tym zakresie z innymi departamentami;

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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e wspotpraca z Gabinetem Marszatka przy prowadzeniu kalendarza zadan i wydarzed promocyjnych dla
Marszatka, cztonkdéw Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika oraz dyrektorow departamentéw;

e prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystywaniem herbu, logo i flagi Wojewddztwa;

® przygotowywanie przy wspotpracy z Kancelarig Sejmiku obstugi multimedialnej posiedzen Sejmiku oraz
spotkan radnych w ramach wspodtpracy zewnetrznej;

e nadzér promocyjny i wspodtpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie wszelkich dziatan
informacyjno-promocyjnych podejmowanych przez komérki urzedu, w tym nadzér nad tworzeniem
dokumentéw bedacych podstawg ich realizacji, a takze nad opracowaniem, produkcjg, dystrybucjg materiatéw
informacyjnych, promocyjnych i reklamowych;

e prowadzenie spraw z zakresu komunikacji i informacji funduszy unijnych oraz przygotowanie i realizacja
dziatan zwigzanych z ich promocjg, w tym tworzenie dokumentéw bedacych podstawa ich realizacji;

e prowadzenie promocji oraz dziatan informacyjnych zwigzanych z realizacjg programdéw operacyjnych oraz
projektow, za ktorych realizacje odpowiada Zarzgd Wojewddztwa, w tym miedzy innymi nadzér i koordynacja
zadan promocyjnych urzedu i jednostek podlegtych finansowanych z RPO W K-P;

® nadzér i koordynacja promocji wojewddztwa i funduszy unijnych realizowanych w Internecie, w tym
koordynacja stron www.kujawsko-pomorskie.pl oraz mojregion.eu;

e obstuga techniczna Biuletynu Informacji Publicznej;

e prowadzenie spraw dotyczacych realizacji planu finansowego departamentu w zakresie promocji
Wojewddztwa.

Departament Promocji nie realizuje bezposrednich ustug dla ludnosci.

DEPARTAMENT INFORMATYZACII

LIDER 21: DYREKTOR DEPARTAMENTU INFORMATYZACII

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Departament Informatyzacji realizuje

w szczegolnosci:

e  koordynacja spraw zwigzanych z rozwojem elektronicznej administracji, systemdéw informacji przestrzennej,
e-Ustug w zakresie: e-Zdrowie, e-Kultura, e-Edukacja oraz infrastruktury teleinformatycznej;

®  zarzadzanie projektami realizowanymi przez Wojewddztwo w zakresie spoteczenstwa informacyjnego:

o projekt ,Infostrada Kujaw i Pomorza — ustugi w zakresie e-Administracji i Informacji Przestrzennej”
w ramach osi priorytetowe] 4, dziatanie 4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013,

o projekt ,e-Ustugi - e-Organizacja - pakiet rozwigzan informatycznych dla jednostek organizacyjnych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” w ramach osi priorytetowej 4, dziatanie 4.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013,

o projekt ,Budowa infrastruktury dla Regionalnego Osrodka Spoteczenstwa Informacyjnego” w ramach osi
priorytetowej 4, dziatanie 4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013;

e wspieranie samorzadow szczebla powiatowego i gminnego w pozyskiwaniu srodkéw UE zwigzanych ze
spoteczenstwem informacyjnym;

e organizowanie spotkan i konferencji promujacych projekty i dziatania z zakresu spoteczeristwa informacyjnego;

e organizowanie szkolen i instruktazy dla beneficjentow ostatecznych;

e prowadzenie serwisOw internetowych i informacyjnych;

e koordynacja dziatan podejmowanych w ramach wojewddztwa z projektami centralnymi, realizowanymi przez
jednostki administracji rzgdowej;

e wspotpraca z innymi wojewddztwami na poziomie Rady Marszatkow ds. Spoteczenstwa Informacyjnego,
inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw z powiatami, gminami i organizacjami spotecznymi oraz gospodarczymi
na forum ogdlnopolskim i miedzynarodowym (wymiana doswiadczen, wspdlne realizowanie projektow,
integrowanie lokalnych spotecznosci itd.);

e wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami spotecznymi funkcjonujgcymi na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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e podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania srodkéw ze zrédet krajowych
i zagranicznych na zadania stuzgce rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego i wojewddztwa;

e planowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z informatyzacjg Urzedu, a takze w zakresie wdrazania
nowoczesnych technologii informacyjno-telekomunikacyjnych, rozwigzan z dziedziny elektronicznej
administracji oraz obstugi informatycznej;

e nadzorowanie w Urzedzie prawidtowej pracy sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych wraz
z zapewnieniem serwisu, konserwacji, modernizacji i kompleksowego zaopatrzenia;

e projektowanie i koordynowanie dziatan z zakresu tgcznosci w celu sprawnego dziatania Urzedu;

Departament Informatyzacji nie realizuje bezposrednich ustug dla ludnosci.

DEPARTAMENT KONTROLI | AUDYTU

LIDER 22: DYREKTOR DEPARTAMENTU KONTROLI | AUDYTU

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Departament Kontroli i Audytu realizuje:

e przeprowadzanie kontroli wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek lub
podmiotéw podlegajgcych kontroli na mocy przepiséw prawa;

e  koordynacja wspotdziatania z wiasciwymi komisjami Sejmiku oraz organami kontroli panstwowej w zakresie
dziatalnosci kontrolnej;

e realizowanie kontroli zarzadczej i gromadzenie dokumentacji pokontrolnej;

e prowadzenie spraw w zakresie funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia wedtug normy PN-EN ISO
9001:2009 w Urzedzie;

e przygotowywanie kwartalnych informacji w zakresie wykonywania zadan kontrolnych i realizacji zalecen
pokontrolnych;

e prowadzenie dziennika kontroli zewnetrznych oraz zbioru dokumentacji pokontrolnej;

® sporzadzenie planu rocznego audytu wewnetrznego oraz sktadanie sprawozdania z jego realizacji;

e realizacja zadan audytowych;

e prowadzenie akt statych i akt biezgcych kontroli i audytu wewnetrznego;

® monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych.

W strukturze Departamentu Kontroli i Audytu funkcjonuje Biuro Audytu, ktérego kierownikiem jest Audytor

Wewnetrzny. Kierownik Biura Audytu jest odpowiedzialny m.in. za sporzadzenie i przedktadanie bezposrednio

Marszatkowi:

®  rocznego planu audytu wewnetrznego;

e sprawozdan z realizacji zadan audytowych.

Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego nie realizuje bezposrednich ustug dla ludnosci.

WYDZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | PARTNERSTWA PUBLICZNO-PRAWNEGO

LIDER 23: NACZELNIK WYDZIALU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | PARTNERSTWA PUBLICZNO-PRAWNEGO

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wydziat Zaméwien Publicznych i Partnerstwa

Publiczno-Prawnego realizuje:

e prowadzenie procedur zamdwien publicznych wraz z gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji na
roboty, dostawy i ustugi dla Wojewddztwa, Urzedu oraz na polecenie Zarzagdu lub Marszatka dla jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych, uchwatami Zarzadu i
zarzadzeniami Marszatka.

e wspotpraca oraz prowadzenie spraw wraz z gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji z zakresu
partnerstwa publiczno-prawnego

BIURO RADCOW PRAWNYCH

LIDER 24: KIEROWNIK BIURA RADCOW PRAWNYCH

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego oraz Regulaminem wewnetrznym Biuro Radcéw
Prawnych prowadazi:

obstuge prawng posiedzen Zarzgdu Wojewddztwa oraz cztonkdw Zarzadu w czasie sesji Sejmiku Wojewddztwa;
udzielanie porad, konsultacji lub opinii prawnych;

zastepstwa procesowe Wojewddztwa lub Urzedu Marszatkowskiego w postepowaniach rozpoznawczych i
egzekucyjnych;

ewidencjonowanie umow, porozumien;

ewidencje spraw cywilnych, wtasnych i zakresu prawa pracy;

ewidencje skarg do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;

monitorowanie zmian zachodzacych w prawie i informowanie o nich dyrektoréw departamentéw.

ZAPISY ZWIAZANE Z PROCESEM

OKRES
NAZWA MIEJSCE PRZECHOWYWANIA PRZECHOWYWANIA ODPOWIADA
= dokumentacja = Biuro Podawczo-Kancelaryjne, | * odpowiedni do obstugi = Pracownik
biurovslla - akta = sekretariaty Czlonkow obiegu dokumentu. —zgodnie N
spraw’, L z zakresem czynnosci
Zarzadu Wojewodztwa. .
= elektroniczny lub nad?ny-ml .
. uprawnieniami.
system obllegu = departamenty Urzedu. = Do 1roku, jezeli
dokumentow. odrebne przepisy
nie stanowig inacze;j.
= elektroniczny = Departament Finanséw. = odpowiedni do obstugi = Pracownik
system KSAT 2000 dokumentu. —zgodnie z zakresem
finansowo- czynnosci lub
ksiegowy. nadanymi
uprawnieniami.
= centralne rejestry = Kancelaria Sejmiku. = Na okres kadencji = Pracownik
kancelaryjne. Sejmiku Woj. — 4 lata. —zgodnie z zakresem
czynnosci.
= Departament Organizacyjny. = Do 1 roku, jezeli
odrebne przepisy
nie stanowia inacze;j.
= rejestry umow. = Biuro Radcéw Prawnych = Do 1 roku, jezeli = Pracownik
. . . odrebne przepisy —zgodnie z zakresem
= pisemnie upowaznione ) o . L .
departamenty Urzedu. nie stanowia inaczej. czynnosci.

! Dokumentacja biurowa (akta spraw) — zgodnie z § 3 ust. 9 Instrukcji kancelaryjnej dla organéw samorzadu
wojewddztwa obejmuje - pisma, dokumenty, notatki, formularze, plany, fotokopie, rysunki itp. zawierajgce
dane, informacje, ktére byly, sg lub moga by¢ istotne przy rozpatrywaniu danej sprawy,

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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dokumentacja
biurowa - akta
spraw’,

kopia zawartosci
systemu MDok,
kopia zawartosci
systemu KSAT 2000
centralne rejestry
kancelaryjne,
rejestry umow.

= Archiwum Zaktadowe.

= Po uptywie 1 roku
lub po okresie
przechowywania
w innych komodrkach
organizacyjnych
wskazanym w
przepisach
szczegolnych.

= Pracownik do ktdorego
obowigzkdéw nalezy
prowadzenie
archiwum
zaktadowego.

dokumentacja = Departament Organizacyjny = Przez okres = Petnomocnik ds.
niejawna (poufna, - Kancelaria Dokumentéw obowigzywania klauzuli Ochrony Informacji
zastrzezona, tajna). Niejawnych. tajnosci. Niejawnych.
DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCESEM/KRYTERIA ZGODNOSCI
DOTYCZY ZAKRESU
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE
AKTY ZEWNETRZNE — KLUCZOWE DLA WCZYSTKICH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH.
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Ustawa Kodeks pracy.
3. Ustawa Kodeks cywilny.
4, Ustawa Kodeks postepowania cywilnego.
5. Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego.
6. Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji. WSZYSTKIE
DEPARTAMENTY URZEDU
7. Ustawa o samorzadzie wojewddztwa. MARSZAtKOWSKIEGO
8. Ustawa o pracownikach samorzgdowych.
9. Ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych.
10. Ustawa o dostepie do informacji publicznej.
11. Ustawa o ochronie danych osobowych.
12. Ustawa o ochronie informacji niejawnych.

AKTY ZEWNETRZNE — KLUCZOWE DLA POSZCZEGOLNYCH DEPARTAMENTOW.

Ustawa Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw

13. L
wojewddztw.
14 Ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
' organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. DEPOARTAMENTY

15. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. URZEDU
16. Ustawa o orderach i odznaczeniach. MARSZAtKOWSKIEGO

~ - ZGODNIE Z ZAKRESEM
17. Ustawa o zbidrkach publicznych. WYKONYWANYCH ZADAN
18. Ustawa Prawo prasowe.
19. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
20. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

21. zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

22. Ustawa o finansach publicznych.

23. Ustawa Prawo zamowien publicznych.

24. Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.
25. Ustawa o rachunkowosci.

26. Ustawa o podatku od towardw i ustug.

27. Ustawa o podatkach i optatach lokalnych.

28. Ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

29. Ustawa Ordynacja podatkowa.

30. Ustawa o kulturze fizyczne;.

31. Ustawa Karta Nauczyciela.

32. Ustawa o sporcie kwalifikowanym.

33. Ustawa o systemie oswiaty.

34. Ustawa o pomocy spotecznej.

35. Ustawa o gospodarce nieruchomosciami.

36. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

37. Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
38. Ustawa o muzeach.

39. Ustawa o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami.

40. Ustawa o bibliotekach.

41. Ustawa o Narodowym Planie Rozwoju.

2 Ustawa o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem s$rodkéw
' Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

43, Ustawa Prawo bankowe.

44, Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych.

45, Ustawa o specjalnych strefach ekonomicznych.

46. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

47. Ustawa o ustugach turystycznych.

48. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.
49, Ustawa Prawo o ruchu drogowym.

50. Ustawa o kombatantach.

51. Ustawa Prawo energetyczne.

52. Ustawa o Strazy Graniczne;j.

53. Ustawa o drogach publicznych.

Ustawa o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji

54, . . .
w zakresie drog publicznych.
Dokument dostepny w sieci — kopia nadzorowana, wydruk — kopia informacyjna.
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55. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

56. Ustawa o transporcie drogowym.

57. Ustawa o transporcie kolejowym.

58. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony sSrodowiska.

59, Ustawa o grupach producentéw rolnych i ich zwigzkach oraz o zmianie innych
ustaw.

60. Ustawa Prawo spotdzielcze.

61. Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

62. Ustawa o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa.

63. Ustawa o ochronie zwierzat.

64. Ustawa o ochronie przyrody.

65. Ustawa o odpadach.

66. Ustawa o wprowadzeniu ustawy — Prawo ochrony srodowiska, ustawy o
odpadach oraz o zmianie niektérych ustaw.

67. Ustawa Prawo budowlane.

68. Ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy.

69. Ustawa Kodeks postepowania karnego.

70. Ustawa Kodeks wykroczen.

71 Ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw
publicznych.

72. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

73 Ustawa o pomocy publicznej i restrukturyzacji publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej.

74. Ustawa Kodeks spotek handlowych.

75. Ustawa o dziatalnosci leczniczej.

76. Ustawa o Paristwowym Ratownictwie Medycznym.

77. Ustawa i infrastrukturze informacji przestrzenne;.

78. Ustawa — Prawo geodezyjne i kartograficzne.

79. Rozporzadzenia wydane na podstawie ustaw.

80. Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

81. Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

82. Zarzgdzenia Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Inne akty normatywne, ustawy kompetencyjne oraz dokumenty wskazane na

83. stronie www.kujawsko-pomorskie.pl, zwigzane z zakresem wykonywanych
zadan.
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